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IL PROGETTO ARCHIVI STORICI

Il progetto Archivi Storici e Centro Documentazione nasce dalla volonta del gruppo
dirigente della Federazione Pensionati della CISL dell'Umbria, con I'obiettivo di
sviluppare una particolare attenzione dell'organizzazione sul tema della memoria,
dandorrilievo alle fonti documentarie che rappresentano la storia, i valori ed il con-
tributo, negli anni, di tanti dirigenti che non devono essere dimenticati, ed anche
per evitare la dispersione del materiale a suo tempo lavorato. Un archivio storico
valorizza l'organizzazione, rappresenta un bene culturale, non solo utile a conser-
vare il passato, ma anche per tenere vivo quel rapporto che, attraverso la docu-
mentazione storica, connette il passato con la complessita del presente e tiene
insieme i valori fondativi della nostra organizzazione. E' anche da sottolineare
come un archivio, di rilevante interesse storico, rappresenti un punto di riferimen-
to culturale non solo interno alla CISL, ma anche esterno, utile a tutti coloro che
sono interessati a studiare ed approfondire la storia sociale e delle relazioni indu-
striali della nostra Regione. Il progetto, curato da Faliero Chiappini, responsabile
regionale della formazione per la federazione dei pensionati, prevede una ottimiz-
zazione logistica dell'intervento, ed anche, come rilevato in precedenza, per una
piu puntuale conservazione, con la costituzione di una sede centrale, in apposito
salone, presso la sede CISL di Bastia Umbra, ed inoltre con la digitalizzazione di
tutto il complesso archivistico € possibile permettere, anche a distanza, una rapida
e concreta consultazione degliindici e degliinventari, ed una eventuale veicolazio-
ne del materiale, laddove viene richiesto anche a livello periferico. |l progetto pre-
vede inoltre, con la collaborazione della Confederazione e delle Federazioni di
categoria, un aggiornamento periodico della documentazione piu rilevante del
periodo: Accordi, trattative aziendali, materiale congressuale e di convegni, rela-
zioni, ed altroritenuto diimportante interesse.

Desidero altresi ringraziare I'Istituto per la Storia dell’'Umbria Contemporanea e
la Federazione Nazionale dei Pensionati per la disponibilita ed il supporto dato
per la realizzazione di questo progetto, come pure le categorie che ci hanno con-
sentito, con il loro impegno, di dare corpo alla struttura nella sede di Bastia
Umbra.

Il Segretario Generale FNP CISL Umbria
Luigi Fabiani
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PREMESSA E MODALITA DI REALIZZAZIONE DELLINVENTARIO

Abbiamo voluto realizzare questo archivio storico della Cisl di Terni con la pretesa di sal-
vaguardare la memoria storica e valorizzare |I'importanza che essa riveste per tenere
sempre aperta una riflessione storica sulle vicende che riguardano |'organizzazione,
utile a noi per capire come abbiamo interpretato nel tempo le diverse fasi del contesto
socio economico di riferimento, e per come dobbiamo e con quali modalita affrontare i
grandi cambiamenti in atto nella societa. L'archivio ci pone quindi una questione, forse
un po' indebolita dalla quotidianita, quella di indagare per cercare di stare al meglio
dentro questi processi, con lo sguardo sempre rivolto al nostro ruolo di tutela e di rap-
presentanza, ma anche tenendo conto delle evoluzioni della societa e dell'interesse
generale, che ha permesso alle organizzazioni sindacali, per esempio, di essere prota-
gonistidel risanamento economico e finanziario del Paese all'inizio deglianni '90. Qual-
che anno fa, alla fine deglianni '80, realizzammo |'archivio della federazione dei metal-
meccanici. Esso e stato oggetto di consultazione per ricerche e studi ed anche per la
realizzazione di tesi di laurea, con dei giovani che si sono avvicinati alla nostra organiz-
zazione e che ci porto anche nel periodo, alla costituzione del gruppo giovani Fim-Cisl,
con iniziative di confronto e di formazione, questo ha arricchito I'organizzazione, con
idee nuove ed originali, ma purtroppo fu abbandonato troppo presto, anche per
I'avanzare di criticita legate alle pesanti ristrutturazioni dei settori industriali che hanno
riguardato il territorio ternano e che hanno impegnato |'organizzazione per molti anni.
L'archivio e stato comunque il modo, anche attraverso l'iniziativa di presentazione che
organizzammo, con la presenza oltre che di dirigenti sindacali, anche di rappresentanti
delle istituzioni, per riflettere sul passato e per conoscere meglio I'organizzazione, e
stato il modo per valorizzare il lavoro dei tanti dirigenti e militanti che hanno operato
nel tempo nei luoghi di lavoro, vedi i tanti verbali di accordo siglati alla Soc. Terni nella
ricostruzione del Prof. Osbat. Tra I'altro le tesi congressuali della Cisl, fin dagli anni '70,
nella parte relativa al rafforzamento dell'organizzazione invitavano gia da tempo “Alla
promozione di istituzioni culturali e di ricerca a livello territoriale per conservare la
memoria della Cisl e sostenerla con attivita diricerca e di formazione”. Si trattava quindi
dinon disperdere la memoria, anzi divalorizzarla e renderla fruibile attraverso la realiz-
zazione degli archivi. L'archivio della Cisl di Terni e diviso in due parti, essendo stato rea-
lizzato in due fasi diverse, la prima intorno al 2005, la seconda tra il 2010 e il 2011,
nell'ambito delle iniziative del sessantesimo dalla nascita dell'organizzazione. Il lavoro
di sistemazione e di riordino e stato svolto, in ambedue i periodi, nella sala riunioni
della nuova sede della Cisl di Terni in via del Cassero. Il materiale in ottimo stato di
conservazione, essendo abbastanza recente, e stato sistemato in un apposito armadio
a parete, situato sul lato sinistro della stessa sala riunioni. Vi & da sottolineare come
molto materiale confederale si trovi nell'archivio della federazione metalmeccanici,
quello realizzato nel 1989 nella vecchia sede Cisl di via Annio Floriano, cosa questa evi-
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dente consultando l'inventario che riguarda questo lavoro. Al di la dei periodi diversi di
lavorazione del materiale si € potuto constatare che erainserito nelle buste alla rinfusa.
Quindi nella prima fase del lavoro si & proceduto alla sistemazione di tutte le carte
tenendo conto che il sistema di inventariazione aveva come unita di base il fascicolo e
per questo motivo si € proceduto, fin dalla prima fase, a riordinare il tutto in documen-
tazione omogenea, per poi procedere a suddividere il materiale in base agli argomenti.
A questo punto si e riordinato il materiale all'interno del fascicolo, tenendo conto, lad-
dove era possibile, diinserirloin ordine cronologico. Si € quindi lavorato alla schedatura
dei fascicoli indicandone l'argomento, il soggetto che ha emesso |'atto e la data. Si &
quindi proceduto alla numerazione progressiva dei fascicoli e delle buste che li conten-
gono. Per una migliore consultazione é stata realizzata una numerazione ininterrotta:
numero di corda progressivo per tutti i fascicoli e tutte le buste. Per quanto riguardalil
primo lavoro, quello del 2005, il complesso e stato riordinato in 56 buste e 656 fascicoli,
per un totale di circa 30mila carte, che vanno dalla fine degli anni sessanta, al 2005.
Durante la realizzazione di questo lavoro, e dopo che l'inventariazione era stata, in larga
parte, completata, € emerso ulteriore materiale che é stato anche esso inventariato ed
aggiunto conil titolo aggiornamenti e con la specifica della documentazione contenuta
nelle buste e nei fascicoli. Questo materiale € stato inserito con numerazione a seguire
ed inizia dalla busta 41, fascicolo 475, fino alla busta 56, fascicolo 656. || secondo fondo
e stato riordinato con le stesse modalita e realizzato tra il 2010 e il 2011, si tratta di 6
buste e 182 fascicoli, con carte piu recenti, fino al 2010. Abbiamo cercato di rendere
semplice e veloce la consultazione dell'archivio con due indici, uno generale, che
riguarda le serie interne alle buste ed il numero dei fascicoliin successione, |'altro anali-
tico, che oltre alla numerazione delle serie delle buste e quella dei fascicoli, per
permettere una rapida ricerca del materiale che deve essere consultato, presenta per
ogni singola busta una descrizione dell'insieme della documentazione presente, ed
anche l'evidenza circa carte di una certa rilevanza ed interesse. Sono inoltre da eviden-
ziare alcuni errori nella sequenza delle buste, che non e stato possibile modificare, in
quanto veniva ad essere alterata tutta la sequenza successiva. Si tratta dell'assenza
della busta 16, tra la serie “Lavori socialmente utili” e quella “Leggi, norme e decreti”, e
le buste 20-21 tra la serie "Programmazione negoziata” e quella “Concertazione terri-
toriale”. Per quanto riguarda alcuni scambi di documentazione tra una serie ed un'altra,
questo aspetto e stato rilevato all'interno dell'indice analitico nella descrizione della
busta.

Per quanto riguarda le sigle inserite prima degli indici € da rilevare come quelle delle
federazioni di categoria hanno subito negli anni dei cambiamenti organizzativi, sia per
accorpamenti di settori diversi, sia per la nascita di nuove categorie, legate alle mutate
condizioni delle attivita sia nei servizi, che in quellimerceologici.

Le sigle attuali delle federazioni sonoindicate in neretto.
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UN PO’ DI STORIA - LA CISL DI TERNI

A Terni la CISL si costituisce in Unione Sindacale Provinciale il
1" Maggio del 1950 nel palazzo dove oggi & sito il Monte dei Paschi di Siena

in Corso Tacito. |l giomo prima a Roma presso il Teatro Adrianc si era svolta
FAssemblea Fondativa della CISL Nazionale,

La pascita della CISL & da ricondurre allunione tra la Libera
LConfederazione Generale del Lavoro, corrente cattolica uscita dalla CGIL nel
1947, la Federazione laliana del Lavoro, di corrente laica. La nuova
Organizzazione trae origine da divergenze che erano emerse all'internc della
CGIL relative a visioni radicaimente diverse circa lniziativa sindacale, questo
in particolare con lala di ispirazione manasta, che tendeva ad utilizzare il
sindacato a fini esclusivamente politici.

La CISL si ispira fin dalle origini a valorl nuovi ed originali:
Faconfessionalita, come valore che deve coinvolgere le persone al di la delle
ideclogie; il libero associazionismo e |a logica di negare qualsiasi intervento
legislativo sulle materie contrattuali e sui rapporti di lavoro (art. 39 e 40 della
Costituzione); 'autonomia come distinzione netta tra azione politica ed azione
sindacale; una fillosofia volontaristica che si basa sulla centraiita della
contrattazione e della fabbrica come luogo privilegiato dell'azione sindacale.

Il primo Segretario delia CISL di Terni fu Gaetano Buffato, che partecipt
insieme a Pasquale Pandozy al 1° Congresso della CISL 2 Napoli dall11 al 14
Novembre del 1951, La sede della CISL & al numerg 32 in Via della Stazione.

Sul territorio lattivita sindacale in quel periodo & in larga parte
caratterizzata dalle vicende dello stabilimento siderurgico e di quelli chimici
della Terni. E proprio i licenziamenti alla Temi furono uno dei primi grandi
problemi che il sindacato si trovd ad affrontare. L 'accordo dell'otiohre del 1953
sulla gestione della vertenza vede |a firma di Buffato, di Storti & di Sabatini,
Segretario Nazionale dei Metalmeccanici. (1)

Ui quel pencdo di storia della Cisl di Terni, vi sono interessanti
documenti nell'archivio confederale presso la Fondazione Pastore in
particolare carteggi in periodi diversi fra il 1951 ed il 1956, di Buffato, segretario
generale della Cisl di Terni, con il segretario generale nazionale confederale
Pastore, @ con | segretan confederali Storti ¢ Macario. Gli argomenti sono
molteplici & vanno dalla verifica sui beni immohbili delle disciolte confederazioni
sindacali fasciste; al problema delle incompatibilita stabilite nel congresse PR,
circa incarichi politici ed incarichi sindacali, questione questa contestata da
alcuni dirigenti territonall di federazione; su trasgressioni contrattuali nel
seftore edile e boschivo; sul comportamento della UILM provinciale in merito
alla gestione dell'accordo sul licenziamenti alla Terni e sul rapporto con CGIL
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ed un maggiore autogoverno e portera ad avviare una riflessione circa
adequatezza delle strutture di rappresentanza dei lavoratori. In guesto ambito
viene rivalutato il ruclo delle SAS rispetio alle quali & prevalente COMmUngUe
lidea che non possano occuparsi direttamente dei compiti contrattuali. A Terni
alcuni segni di dare maggior ruclo a gqueste sirutture si avvertono verso la
seconda meta degli anni '60, ma queste tendenze salteranno ben presto con
I avvento dello Statuto e quello dei Consigli.

Gli anni '60 sono caratterizzat del tentativo della CISL ternana e delle
sue calegorie di mettere al centro dell'azione sindacale la contrattazione nei
luoghi di lavoro, dando priorita anche a contenuti rivendicativi di caratiere
normativo. Nel 1962 viene eletto segretario Gastone Rapallini che si trovera
paco dopo a fare | conti con una situazione di crisi economica industriale del
territorio che nel 1964 assumera toni pesanti sia nel settore chimico che in
quello meceanico con ricadute anche nel settore edile. Per fare un esempio ali
effetti furono che negli stabilimenti di Papigno e di Nera Montoro l'occupazione
era scesa in poco tempo di circa 300 unita. La CISL di Terni. in coerenza con
gl indirizzi nazionali, assume una linea di fermezza, ma anche di grande
responsabilita e di dialogo Le categorie dellindustria assumono posizioni
ngide e si oppongono alle riduzioni di orario al tipo di utilizzo della cassa
integrazione, ponendo l'esigenza di una revisione dell'accordo interconfederale
sul licenziamenti collettivi per dare una pit ampia tutela ai lavorator. Nel
contempo nel '62 le elezioni della commissione interna sia alle Acciaierie. che
a Papigno, segnano ancora la sconfitta della CGIL {9-10) La CISL chiede
F'awvio di una programmazione regionale e di un piano regionale di sviluppo.
Rapaliini sottolinea, nella relazione al Consiglio Generale del Maggic ' 65 la
necessita di infrastrutturare meglio il territorio, la necessita della costituzione
dellente di sviluppoc in agricoltura (11) e linserimento dell'area tra quelle
depresse, nvendicando inocltre un  ruolo propulsore delle aziende a
partecipazione statale. Questa riflessione portera per altro a stabilire rapporti
con | territori limitrofi, tanto che nel Febbraio del 1969 la CISL di Terni si fece
promatrice di un Convegne interregionale con guelle di Perugia e di Ancona.

Sono questi gli anni in cui tende ad affermarsi statutariamente il ruolo
della contrattazione articolata. | rinnovi di contratto si caratterizzano Aroprio
perche stabiliscono una revisione della struttura fradizionale del contratio
collettivo di categoria con articolazioni e sviluppi a livello di azienda e di
settore. Sono anche gli anni in cui la formazione assume a livello territoriale un
impegno forte e costante. Si organizzano corsi, si cerca di coinvolgere anche |
giovani. Alla Terni nasce il ragguaglio metallurgico, giomalino che sara
distribuito a ftutti i lavoratori e che rappresentera |l primo tentative di

socializzare le informazioni e di partecipazione dei lavoratori ai problemi
dell'azienda e della societa locale.
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Limizio degli anni "7 rappresenta una fase forlemente travagliata nella
vita sindacale nazionale & che ha evidenti riflessi anche a livello locale. Nel
seftore privato con l'avwventc dei Consigli di Fabbrica ed il graduale
superamento della vecchia struttura organizzativa, si accentua una certa
cultura classista che si scontra con una concezione sindacale confederale che
invece tiene conto della complessita del mondo del lavoro. Tanto pil che
vengono avanti progetti di unita forte nelle categorie industriali che mettono in
discussione il sistema organizzative che aveva guidato il sindacato per venti
anni, Nascono gli organismi unitari di fabbrica, la figura del delegato eletto dal
gruppe omogeneo su scheda bianca. E la fine delle vecchie strutture legate
alle sezioni aziendali e alle commissioni interne. || consiglio di fabbrica diventa
Il luogo dove si costruiscono le politiche rivendicative, I'assembiea quello dove
allraverso la parecipazione dei lavoratori si approvano queste linee e si
definiscono le piattaforme nei confronti delle aziende. Si fa largo, e quests sara
una caratteristica dominante della CISL, lincompatibilitd tra qualsiasi carica
politica ed organismi sindacali di fabbrica. Si apre nel contempo la fase
costituente del sindacato unitario. Queste linee avanzeranno anche su questo
territorio, anche se alcuni fatti faranno rallentare il processo, vedi vertenza
Terni nel reparto sagomatura tondo. Sono gli anni dellAutunno caldo, delle
lotte dei lavoratori: alla Polymer lo sciopero dura tre giorni, si fermano i cantieri,
scendono in campo | metalmeccanici della Terni, della Teminoss. della Bosco,
dell'Eurinox, di Fontana e di tante altre aziende piccole. La partecipazione agli
scioperi @ molto alta. Con lo statuto dei lavoratori si vanno cosl a codificare le
conquiste del sindacato ed il ruolo delle rappresentanze di fabbrica cambia
radicalmente. La contrattazione articolata diventa finalmente uno strumento
fondamentale. L'idea che la CISL ha coltivato su questo fin dallinizio degli anni
‘00 diventa realta.

La CISL di Terni sottolinea in un articole sul periodico Temni Sindacale nel

Gennaio del 70, i risultati positivi scaturiti da queste lotte e |a grande maturita
dimostrata dai lavoratori ed il forte livello di unita. A fronte di questo la CISL di
Terni sotiolinea come l'unita sia una conquista importante & si impegna a
lavorare in questa direzione.
Alcune divergenze allinterno della UIL determinano un rallentamento di questo
processo che avra il suo compimento nel 1973 con la costituzione della sede
unitaria di Via 1" Maggioc. Intanto nel 1969 la sede della CISL si & spostata da
WVia Armellini in Piazza Tre Monumenti,

Tra il 1973 e il 1976 lattivita sindacale nelle fabbriche & essenzialmente
Incentrata sui problemi dell'organizzazione del lavoro e della professionalita.
Sono gl anni della costruzione dellinguadramente unico dellintreccio
professionale operai implegati. E «questa una fase straordinara di
coinvolgimento dei delegati ma anche dei lavoratori alla vita dellimpresa. Si
arricchisce |a cultura della partecipazione e si crea una capacitd nuova del
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sindacato per il controllo del processo produttivo. Sono gli anni delle 150 ore,
del tentativo di creare strumenti di crescita culturale dei lavoratori, ma anche di
realizzare un rapporto nuovo tra la fabbrica e |a citta: vedi le iniziative con le
scuole del territorio & gli innumerevoli corsi di formazione integrata,

Verso la meta degli anni ‘70 si assiste ad una fase di crisi del sistema
industriale locale. Questo apre riflessioni tra le organizzazioni circa il livelio di
assunzone di responsabilita del sindacato di fronte a queste situazioni. In
quesio senso |a CISL ritiene necessario che il sindacato assuma in pieno le
proprie responsabilita, sollecitando inoitre un ruolo diversa delle forze
istituzionali ed economiche locali.

Al Congresso del 1977 Angelo Longaroni viene eletto Segretario della
CISL. Sono gli anni del consolidamento del ruclo dei Consigli di fabbrica ma
anche quelli che vedono affievolirsi il processo unitario avviato concretamente
agli inizi degli anni "70, Si tratta per alcune categorie vedi i metalmeccanici, che
dvevanao speso tutto per l'unita, al punto di fare un Congresso di scioglimento,
di ricostruire un'identita nuova in una societd che presentava dinamiche di
cambiamento molto veloci. Seno questi anche gli anni del tentativo del
terrorismo di raccogliere consensi nel mondo del lavoro, sono gli anni delle
lotte dei lavoratori per sconfiggere questi disegni. La nuova seqgreteria si trova
anche ad affrontare il dibattito sul nuovo modelic organizzativo, che cambiera
nel 1881, Le USP verranno infatti sostituite dalle Unioni Sindacali Territoriali
La USP era organizzata a livello orizzontale in sedi zonali rappresentative delle
realta comunali pil significative. Dagli statuti delle USP si evince il loro ruolo di
collegamento e coordinamento fra le federazioni provinciali di categoria.
Alcune carenze circa il ruolo delle strutture provinciali si cominciarono ad
evidenziare agli inizi degli anni '70 con la costituzione delle Regioni, che
ponevano esigenze nuove di contrattazione sindacale a livello regionale. In
Umbria vi era stato fino ad allera un coordinamento regionale tra Perugia e
Temi composto dai Segretani USP. Durante |la seconda meta degli anni 70 si
apre quindi il dibaftito sull'esigenza di un nuovo modello organizzativo, il
cosiddetto "Progetto B0" che portera alla trasformazione delle USP in UST
definendo nel contempo compiti e funzioni delle Unioni Sindacali Regionali. Tra
laltro quel progetto prevedeva anche accorpamenti di categoria in grandi
federazioni per avviare politiche di settore. In Umbria il primo Congresso di
USR si svolse nel 1977. Si apre una fase importante di dibattito sulle
competenze del nuewi livelli organizzativi, sulla esigenza di evitare duplicazioni
di responsabilita sia statutarie che di incarichi. La nuova organizzazione aveva
‘obiettivo di articolare ancor pil la gestione delle politiche sindacali sul
termitorio. | congressi del 1981 segnaronc | ‘awio del nuovo modello
organizzativo e si basavano sulla parola d'ordine di un sindacato nuove con
una grande progettualita, con una maggiore articolazione sul territorio, che si
pone || problema della partecipazione, & che si candida ad essere soggetto
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politico nella societa. E owvio che il progefio si sposava con il concetto di unita
sul quale la CISL si stava spendendo da tempo. Su questo vi erano posizioni
diverse tra categorie che avevano esperienze culturali differenti ed anche un
diverso orgoglio di organizzazione. In questo sensoc posizioni largamente
divergenti si evidenziavano tra il settore pubblico e quello privato. Questione
guesta che si acuira fortemente dopo | "accordo di 5. Valentino nel 1984 con la
roftura tra CISL & UIL da una parte e CGIL dall'altra sulla politica dei redditi e
sulla concertazione. Nelle fabbriche la situazione & difficile, la CISL subisce
violenti attacchi sul piano politico e su quello della rappresentativita dei
lavoratori. E evidente il tentativo della CGIL di indebolire Ia presenza della
CISL che si era rafforzata in quegli anni. La stagione dei consigh volge al
termine. La CISL rivendichera una presenza dell'organizzazione nelle nuove
rappresentanze che si andranno a costituire. Si aprird su questo un dibattito,
anche aspro, che durera molto tempo.

Al Congresso del 1985 & eletto Segretario Giovanni Censini, che si trova
ad affrontare le ricadute di questo clima politico-sindacale presente sul
territorio, & una fase difficile e delicata, vi & comunque lesigenza di ricreare un
clima di nuovi rapporti con le altre Organizzazioni a pariire dalla CGIL.

Sul piano organizzativo, senza mettere in discussione le scelte del
decentramento, si avanza I'esigenza di aprire una discussione concreta tra
USR e UST circa una armonizzazione dei compiti tra i due livelli arganizzativi.
Sono gli anni della ristrutturazione della siderurgia e poi del settore chimico
sono gli anni delle lotte dei lavoratori per la difesa dei posti di lavoro e per
acquisire strumenti per una gestione sociale dei processi di ristrutturazione. La
citta e fortemente segnata da questi fatti, lo scontro politico & molto duro. Nel
1385 l'accordo alla Terni prevede ['uscita di 850 lavoratori e la chiusura della
caldareria e della fonderia. Gli anni successivi sono quelli che parteranno al
risanamento ed al consclidamento dell'azienda sul mercato, ma anche ad un
drastico ndimensionamento dei livelli occupazionali, Si apre sul teritorio il
problema di un nuove modelio di sviluppo che si caratterizza anche per nuovi
setton di attivita. La CISL esercitera da qui in avanti su questo progetto un
ruolo attiva e propulsive fondamentale. Il nuovo modello organizzative stimoia
per altro una riflessione sulle categorie e sulla necessita di un rafforzamento
della loro organizzazione, molte di esse infatti sono accentrate, senza una
struttura organizzata ai diversi livelli territoriali, con scarse risorse e scarsa
agibilita. Intanto la discussione sulle nuove rappresentanze porta a profonde
modifiche circa l'elezione dei delegati, che in parte saranno eletti su lista d|
organizzazione. La CISL nel contempo fa del momento organizzativo un
elemento strategico. Si sviluppa una politica tesa a potenziare i servizi, si apre
una discussione tesa a rafforzare l'organizzazione. Intanto nel 1986 la CISL si
2 spostata nella sede di Via A. Floriano.
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Al Congresso del 1993 & eletto Segretario Claudio Ratini, siamo nella
fase di consolidamento di una struttura organizzativa della CISL piu articolata
in grado di cogliere gli obiettivi posti in precedenza. Viene ulteriormente
sviluppata la politica dei servizi, per la quale la CISL si stava spendendo gia da
molto tempo.

Sono anche gli anni della concertazione diffusa e di una CISL che si
spende molto in questa direzione. | temi della partecipazione dei lavoratori alle
sorll dellimpresa e della contrattazione territoriale sono centrali nella strategia
della CISL. Non & facile il rapporto con i lavoratori, segnati peraltro dai
processi di nistrutturazione che avevano investito il territorioc dopo la meta deaqll
anni '80. Non & facile far passare la logica della politica dei redditi, quella dei
sacrifici per ridurre Il debito pubblico e l'inflazione e per entrare in Europa. La
CI5L in tutte le sue arlicolazioni ed anche a livello locale ha svolto su questo
un ruclo fondamentale. Basta leggere | documenti, le prese di posizione, gl
interventi dei suoi dingenti.

Nel Novembre del '95 muore improvvisamente Claudio Ratini, e dopo
una breve reggenza del Segretario Regionale Francesco Buratti nel marzo del
'96 viene eletto Segretario Umberto Natale. Sono gli anni della vertenza della
citta per l'acquisizione degli strumenti della programmazione negoaziata,
Contratto d'Area e Patto Territoriale, con | 'obiettivo di alimentare una ripresa
delio sviluppo e dei iivelli occupazionali. La disoccupazione e ben al di sopra
della media nazionale e le forze economiche locali non sono in grado da sole
di rispondere alle esigenze di ripresa e di nuovo sviluppo. Lo sciopero
regionale a Terni del dicembre 'S7 rappresentera una tappa fondameniale per il
rilancio di una grande iniziativa unitaria e per | 'apertura di una fase nuova di
discussione circa il nuovo modello di sviluppo della cittd. La concertazione
diventa una vera & propria politica che ispira I'azione di tutti i soggetti sociali e
istituzionali. L'acquisizione del contratto d'area, lintesa istituzionale di
programma, un nuovo progetto per fa citta che punta oltre alla verticalizzazione
dei settori di base anche sulle nuove attivita della multimedialita e delle nuove
tecnologie informatiche. Sul piano organizzativo si apre a partire dal 1996 una
discussione per andare verso una Organizzazione regionalizzata. Su questo il
dibattito sara spesso vivace e si evidenzieranno diversita territoriali legate a
culture sindacal diverse. Con la regionalizzazione si eliminano le istanze
congressuall territoriali e si definisce l'assetto organizzativo che prevede il
livello congressuale regionale ed una composizione della segreteria che
comprende anche | coordinator di comprenson, Sul territorio oltre al Segretario
Regionale Coordinatore Territoriale viene istituito un coordinamento ed una

Assemblea Comprensoriale composta in base alla rappresentativita delle
diverse categone.
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Nel 2000 viene eletio coordinatore territoriale e quindi segretario
regionale Chiappini Faliero,

Sono gli anni del consolidamento organizzativo legato alla nuova sede di
Via del Cassero, che ha consentito una presenza organizzata di tutte e
categorie nella nuova struttura. Questo ha anche permesso l'awwio di un
rapporio diverso fra categone & confederazione. A favorire guesto rapporo
sono stati anche | tanti tavoli di concertazione aperti in questo periodo e legati.
da un lato alla programmazione negoziata per lo sviluppo e dall'altra a quelli
con le istituzioni locali. Un clima favorevole, ma nsultati del tutto
insoddisfacenti. Gli effetti positivi della prima fase della programmazione
negoziata si raffreddanc. Poche sono le nuove iniziative industriali che si
insediano sul territorio, mentre si indebolisce anche guella capacita di fare
sistema, che si era sviluppata nella fase precedente. Nel frattempo si apre il
dibattito per il ripensamento organizzativo. A Terni si afferma la necessita di un
ritomo alla struttura territoriale, figha di specificita culturali, della storia, dei
caratteri di questo territorio. In questo senso una ripresa forte di assunzioni di
responsabilita, di motivazioni, che sono fondamentali per fare rappresentanza

sociale. In determinati momenti il dibattito & difficile, anche aspro, ma alla fine
viene sancito al congresso del 2005 il ritormo alle UST,

La meta di questo decennio si caratterizza molto per la vertenza delle
Acciaiene contro, non solo la chiusura del magnetico, ma per evitare
lindebolimento del sito ternano della TK AST Vertenza durissima, che vede
impegnato insieme al sindacato il sistema economico locale & tutta la
comunita. Sui media a tutti i livelli, questa di Terni divenia la vertenza simbolo
contro le delocalizzazioni, e per affermare il ruole dei territori nei confronti delle
aziende multinazionali. Se ne discute in tutti | tavoli, ed anche a livello europeo,
la lotta sara lunga e durissima, con scioperi @ manifestazioni locali e nazionali.
Con | 'impegno di tutti si arrivera ad un accordo, che prevede si la chiusura del
magnetico, ma anche [affermazione, per noi fondamentale del sito di Terni
come polo strategico dell'lnox, tutio questo sostenuto da un elevaic livello di
investimenti. La sfida per l'attuazione dell'accordo & ancora aperta, in un
ambito tra l'altro dove le difficolta del settore chimico, vedi la vertenza Basel,
dell'area chimica ternana, (12) deve rappresentare un passaggio fondamentale
verso il consolidamento di un settore industriale che guarda verso gli orizzonti
delle nuove tecnologie e dei nuovi prodotti, vedi la possibilita di creare una
filiera che guarda alla chimica verde (13). Stiamo lavorando per riaprire una
fase di impegno forte, che possa portare ad un accordo di programma, che
definisca gli impegni circa il rilancio del sito chimico di Terni, e che rilanci gli
obiettivi del Patto di Territorio (14), in modo di consolidare I'esistente di cui non
possiamo fare a meno: miglioramento dei fatteri localizzativi, infrastrutture.
costo dell'energia. problema ieri come oggi fondamentale (15), servizi alle
imprese, € che punti inoltre allo sviluppo di qualita, con un ruclo centrale

19



dellUniversita, della formazione e della ricerca, con la possibilita per le
imprese di acquisire le risorse necessarie per I''nnovazione e gli investimenti.

Il contesto & difficile, crisi del manufatturiero, occcupazione in calo,
difficolta delle famiglie. Ed inoltre difficili rapporti unitan, di cui invece avremmao
necessita. Vi @ ' evidente rischio di impatti sociali difficili. Se ne vedono gia i
segnali: tagh di servizi, indisponibilita di nsorse. Dobbiamo lavorare perché
guesto non avvenga. |l cantiere & aperio, serve uno scatto in avanti, per
mettere insieme | pezzi di un percorso concreto, a suo tempo avviato. che
deve trovare concretezza e soluzioni adeguate. La comunitd ci guarda, |
giovani ci guardano, grandi sono le nostre responsabilita, La responsabilita di
una organizzazione, che nonostante gli attacchi, vedi cosa & accaduto qualche
giorno fa presso la nostra sede (16), deve continuare a misurarsi con le
queshon che le grandi trasformazioni ci pongono, e che dobbiamo onentare

verso il bene comune e nellinteresse nel mondo del lavoro delle fasce sociali
pil debaoli
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LE RIFORME ORGANIZZATIVE DELLA CISL DELL'UMBRIA E DINTORNI

Dopo che la Cis] nazionale aveva tenuto il 30 aprile del 1950, al Tea-
tro Adriano, |"Assemblea di fondazione, sia a Perugia, sia a Temi si
costituiscono, nei giorni successivi, le unioni sindacali provingiali. 1l
primo modello organizzativo ¢ quello di una organizzazione che si
struttura su due province. L'unione provinciale era poi organizzata a
livello orizzontale in sedi zonali, rappresentative delle realti comuna-
li pin significative, e dai loro statuti si evidenzia il ruolo di collega-
mento ¢ coordinamento con le federazioni provinciali di categoria,

Alcune carenze sul ruolo delle strutture provinciali si comincia-
rono a manifestare agli inizi degli anni Settanta con la costituzione
delle regioni che ponevano esigenze di una contrattazione sindacale
nella nuova dimensione ammnistrativa. Questo nuovo livello isti-
tuzionale poneva problemi inediti ¢ metteva in discussione, sul pia-
no organizzativo, il modello centrato sulle province imponendo
all’organizzazione di mettere all’ordine del giorno una modifica or-
ganizzativa piramidale, centrata sul livello regionale.

Fino ad allora vi era stato in Umbria un coordinamento regiona-
le tra Perugia e Terni composto dai due segretari di unione provin-
ciale, ma questo sistema, con la riforma istituzionale e le regioni,
appariva inadeguato, infatti durante la seconda meta degli anni Set-
tanta si1 apre il dibattito negli organismi nazionali sull’esigenza di
un nuovo modello organizzativo che porterd al cosiddetto «progetto
80», che stabiliva la trasformazione delle unioni provinciali in unio-
ni territoriali e un nuovo ulteriore livello congressuale, quello re-
gionale. Per le unioni regionali, in preparazione dei congressi, ven-
gono defimti compiti e funzioni e una composizione del gruppo di-
rigente che doveva tener conto degli equilibri fra i territori, nel con-
tempo il «progetto 80» prevedeva anche accorpamenti di categoria
con grandi federazioni, con 1’obiettivo di praticare politiche di set-
tore, che rappresentavano un punto qualificante nelle politiche ri-
vendicative, nei confronti del Governo, e questo in particolare per il
settore industriale. Va ricordato, nell’ambito della discussione na-
zionale sulle modifiche organizzative e sulla missione dei territori,
il ruolo svolto da Roberto Pomini, segretario provinciale di Perugia
prima € poi primo segretario regionale dell’Umbria.

In Umbria il primo congresso delle unioni regionali si svolse nel
1977, quindi sette anni dopo ’avvio delle regioni, come sempre ac-
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cade nei cambi di fase, e dovendo modificare e ricomporre le fun-
zioni, fu un periodo molto intenso di confronto, sia sulla gestione
delle politiche, per abitudini consolidate di forte autonomia dei ter-
ritori, sia sulle competenze dei diversi livelli organizzativi e sull’esi-
genza di evitare duplicazioni di responsabilita, sia statutarie sia di
incarichi, e anche quelle di articolare ancor piti la gestione delle po-
litiche sindacali sul territorio. I congressi del 1981 segnarono 'av-
vio del nuovo modello che si basava sulla parola d’ordine di costru-
ire un sindacato nuovo, progettuale, con una maggiore articolazione
sul territorio, con connotazioni partecipative, e che si candidava ad
essere soggetto politico nella societa, tenendo conto che la piatia-
forma unitaria dell’Eur, impegnava il sindacato confederale ad apri-
re terreni contrattuali nuovi, a livello generale e sui territori: la po-
litica dei redditi e la concertazione con le amministrazioni locali.

Parlando di modelli organizzativi, va aperta una breve parentesi
sul rapporto tra democrazia intema e cultura organizzativa. Secon-
do Mario Stoppini, il modello organizzativo non deve essere, né ge-
rarchico, ne rigido, ma un modello flessibile, con il massimo di par-
tecipazione, e deve garantire il funzionamento e la responsabilitd a
tutti i livelli, quindi un livello di democrazia costants che eviti il
predominio dell’informalita nelle decisioni, e comunque I’esigenza
di garantire responsabilita a tutti i livelli.

Un aspetto che va sottolineato per capire meglio il diverso atteg-
giamento delle categorie e di tanti dirigenti, all’interno di questo
modello flessibile, nella seconda meta degli anni Settanta, e le posi-
zioni divergenti in relazione al problema dell’uniti del mondo del
lavoro. Alcune categorie lavoravano per tali obiettivi, principal-
mente | metalmeccanici, molto pit convinti, rispetto agh altri,
sull'idea dell’unitd, anche perché avevano la convinzione che in
guesto modo era possibile rafforzare il ruolo del sindacato, al centro
e in periferia, nel contesto di un paese in grande difficolta: cnisi eco-
nomica dopo il boom degli anni Sessanta, il terrorismo dilagante, le
stragi e i delitti di mafia. Proprio per questi motivi e per 1 rischi pre-
senti, lo sforzo della confederazione era quello di far funzionare la
democrazia interna cercando di animare il dibattito per favorire la
partecipazione alle decisioni e il pluralismo interno, importante in
una organizzazione molto composita. Nonostante un dibattito molto
sofferto, Pierre Camiti, in quel periodo segretario dei metalmecca-
nici, aveva convocato 1l Congresso straordinario per votare lo scio-
glimento unilaterale della categoria. Furono periodi di grandi ten-
sioni, si accentuavano le posizioni diverse tra massimi dirigenti e
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categorie, che avevano esperienze culturali e contrattuali diverse ¢
anche un diverso approccio politico, ostile a un’unitd organica con
le altre organizzazioni. Le divisioni erano maolto forti, in particolare
tra le rappresentanze del settore pubblico, numericamente molto
presenti negli organismi dell’organizzazione, e quello privato, con
particolare riferimento alle fabbriche metalmeccaniche, dove era
pesante lo scontro tra capitale e lavoro, per le lotte sulle condiziom
di lavoro e sulla organizzazione nel ciclo produttivo. Un contesto
che richiamava a una forte compattezza del sindacato e a traguarda-
re una evoluzione organizzativa che andasse al di 1a delle tre fede-
razioni. Non a caso nasce la Flm, Federazione lavoratori metalmec-
canici e la sua sede unitaria (ancora oggi in Corso Trieste a Roma).
Ricordo, per sottolineare ulteriormente come era importante |'idea
del processo unitario, quando fui assunto in fabbrica nel 1977 e mi
iscrissi al sindacato: nella delega erano presenti tutti e tre i nomi dei
segretari generali provinciali (Cgil Cisl Uil, Francesconi, Rapallini
¢ Tamburini) ¢ una casella con scritto Flm, da barrare. La scelta
confederale poteva essere fatta dopo almeno un anno di iscnizione,
ma molti lavoratori, negli anni, non fecero questo passaggio e rima-
sero 1scritti alla Federazione lavoratori metalmeccanici.

Fu quello il periodo degli scontri tra i massimi dirigenti dell’or-
ganizzazione, in particolare nella fase di cui stiamo parlando, tra
Pierre Carniti e Franco Marini; dei consigli generali confederali ca-
richi di tensione, mozioni, ordini del giorno; alti erano sempre 1 ri-
schi di una rottura su questioni fondamentali come la democrazia
interna. La rottura sarebbe stata pericolosa e dagli esiti imprevedi-
bili per tutta I’organizzazione, e anche per questo motivo maturd il
convincimento che le posizioni andavano ricomposte, con un accor-
do in grado di salvaguardare |"unita interna. Tutto cioé trovd poi la
sua completa e definitiva legittimazione con la rottura con la Cgil,
con 'accordo di San Valentino del 1984 sulla scala mobile, che
spazzd via definitivamente progetti di unita avanzata. Una rottura
che determind la marginalizzazione delle sedi unitarie confederals
nei capoluoghi di provincia, che rimasero aperte per alcuni anni, ma
senza alcuna funzione.

La rottura tra Cisl e Uil e la Cgil, con I’accordo di San Valentino
nel 1984, determina anche un altro fatto importante sul piano poli-
tico-organizzativo: il declino dell’esperienza dei consigli di fabbri-
ca, I’elezione dei delegati su scheda bianca, vero avamposto politi-
co per realizzare quel grande sindacato di tutti 1 lavorator, di cui si
discuteva molto nelle fabbriche in quel periodo. Nei mesi successi-
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vi all’accordo, il clima nei luoght di lavoro si inasprisce: scontri;
strumentalizzazioni, molto spesso con connotazioni fortemente po-
litiche; difficolta a gestire 1 confronti nei luoghi di lavoro; piattafor-
me che non facevano passi avanti, mentre in alcuni settori e territo-
ri (vedi quelli siderurgici) erano aperte vertenze nazionali che met-
tevano in discussione gli stessi assetti industnali.

La Cisl e anche la Uil maturarono il convincimento che per ga-
rantire un adeguato livello di democrazia nei luoghi di lavoro anda-
vano cambiate le modalita elettive dei rappresentanti dei lavoratori,
un nuovo modello di elezione dei delegati che doveva prevedere
una quota di eletti atiraverso liste di organizzazione, quale garanzia
per la presenza delle sigle sindacali negli organismi dei luoghi di
lavoro. Nascono cosi le rappresentanze sindacali unitarie, le Rsu,
elette con doppia lista, una votata da tutti i lavoratori, una dagli
iscritti alle singole organizzazioni. Con guesto nuovo modello elet-
tivo, 1 consigh di fabbrica vanno definitivamente in soffitta, e con
questi un'idea di unita.

Chiusa questa parentesi, ritornando al modello organizzativo re-
gionale, nell’avvio della nuova esperienza si apre un dibattito inter-
no molto intenso; si tratta di definire con chiarezza 1 ruoli delle
unioni regionali e di quelle territoriali, con una prscisa definizione
dei compiti e una altrettanto chiara armonizzazione tra i due livelli
organizzativi. Nel contempo si pone anche il problema di collegare
la nuova dimensione organizzativa confederale a quella delle cate-
gorie, il funzionamento della democrazia interna, le modalita con
cui si assumono le decisioni, considerando che molte categorie so-
no accentrate, senza una struttura organizzata ai diversi livelli terri-
toriali, con scarse risorse ¢ scarse agibilita. Un cantiere aperto su cui
imporfante € stato il ruolo di coordinamento svolto da Nulli Pero,
scgretakio regionale dopo 1'uscita di Pomini.

Al congresso del 1993, le tesi programmatiche spingono molto
per il consolidamento della presenza sui territori, anche attraverso
una maggiore articolazione organizzativa, zone, recapiti, punti di
ascolto, per rispondere ad una sempre maggiore domanda di servizi
da parte degli iscritti. Comincia in quel periodo a crescere quella
rete dei servizi che nel tempo rappresenterd e rappresenta ancora
oggi un punto di forza dell’organizzazione, come pure il ruolo della
federazione dei pensionati, di supporto alla confederazione, nella
costruzione di quella rete dei recapiti, e, nelle zone, fondamentale
per garantire una presenza diffusa di vicinanza agli iscritti, e non
solo. La rete ha rappresentato un veicolo straordinario di proseliti-

24



smo e un attivismo che ha permesso una crescita esponenziale
dell’organizzazione, in termini di iscritti e dal punto di vista politico
e contrattuale. In quel periodo era in corso un dibattito politico per
un riassetto istituzionale per la costituzione di una terza provincia,
Foligno-Spoleto, proposta che aveva visto la Cisl di quel territorio,
il segretario confederale Ivano Borscia, il segretario dei metalmec-
canici Giovanni Ciani e i responsabili delle altre categorie, tra gli
animatori del progetto. Molte erano le resistenze politiche € non se
ne fece nulla.

Nel 1996, dopo vicende anche dolorose, la morte del segretario
generale della Cisl di Termi Claudio Ratini, su indicazione della
confederazione nazionale si apre una discussione per andare, in
Umbria, al superamento dei territori, con un modello regionalizzato
(gia in atto nei chimiei, segretario Camillo Campana). Il gruppo di-
rigente temano, dopo un niziale tentativo di frapporre ostacoli, si
veniva a trovare in difficolta per le pressioni delle segreterie nazio-
nali, confederali e di categoria, sui dirigenti locali, tanto che al Con-
siglio generale regionale, a Todi, il documento sulla organizzazione
regionalizzata, presentato dal segretario regionale Buratti, fu votato
quasi all’'unanimita, contrari Flavio Confaloni segretario Fim e po-
chi altri. Il nuovo modello organizzativo troverd la sua legittimazio-
ne definitiva al Congresso del 1997, in questo modo i territori assu-
mono la dimensione comprensoriale, viene istituita la figura del co-
ordinatore che fara parte della segreteria regionale, eletto quindi dal
Consiglio generale regionale, e senza alcuna legittimazione sul ter-
ritorio di appartenenza.

Sul comprensorio viene costituito un coordinamento € una as-
semblea comprensoriale, non piu elettivi ma attraverso nomine, e
espressione della rappresentanza delle categorie, il tutto con I'obiet-
tlivo di continuare a garantire la confederalita e tenere in piedi un

fattivo rapporto tra categorne. Tra I'altro in quel periodo, Buratti
aveva avanzato 1"ipotesi di un superamento del comprensorio di Pe-
rugia con un organismo che metteva insieme questo livello organiz-
zativo e la struttura regionale. Idea che fu frettolosamente abbando-
nata anche per la scarsa condivisione del gruppo dirigente di allora,
a partire dal comprensorio di Perugia, guidato da Bolognini.
Durante la prima meta del 2000, a fronte di criticitd organizzati-
ve manifestate in alcune numon degl organismi regionali, s1 riapre
la discussione sulla funzionalita del modello regionalizzato, in par-
ticolare a Terni. (Gia nella mia relarione, condivisa con i segretari
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Scibinetti e Ricci, all’assemblea organizzativa del 2003, si afferma-
va la necessita di un ritorno alle unioni territoriali, i motivi erano:
rimettere al centro, sia a livello confederale sia a livello categoriale,
le responsabilita, la partecipazione, le motivazion del gruppi din-
genti, la legittimazione congressuale dei ruoli sui territori e I'impor-
tanza degli organismi decisionali elettivi: consiglio generale ed ese-
cutivo. Fu una discussione molto sofferta, Bruschi aveva molti dub-
bi, intervenne anche il segretario organizzativo nazionale Betti, il
quale, visto che il confronto nella segreteria regionale non faceva
passi avanti, prese la decisione di sostenere il ritorno alle unioni ter-
nitoriah. Nelle nunioni organizzative successive venne presa la de-
cisione di ritornare allo schema orgamizzativo precedente al 1997,
con tre unioni, Perugia, Foligno-Spoleto e Terni, e con la ricostitu-
zione del livello congressuale territoriale e degli organismi elettivi.

Bruschi, che non aveva molto condiviso il dibattito sul ritorno ai
territori, nella relazione del 27 apnle 2005 al consiglio generale,
spiega 1 motivi del superamento della regionalizzazione e evidenzia
come si debba evitare che il ritorno ai territon1 diventi un meccanico
ritono al passato, ma invece diventi 1’occasione per accrescere
competenze e specializzazioni, prevedere distinziom di ruoli e co-
struire un rapporto piu efficace tra confederazione e categorie. Per
questo motivo egli sottolinea che 1'unione regionale deve potenzia-
re il ruolo di rappresentanza e di direzione politica, mentre le unioni
territoriali dovranno attuare, a livello locale, la concertazione con le
istituzioni, la contrattazione con le associazioni delle imprese, la
gestione delle politiche organizzative ¢ dei servizi del territorio, co-
me pure 1l rafforzamento del livello zonale, avamposto per essere
sempre pit vicini agh associati. Una piccola parentesi a sottolineare
un problema annoso nell’organizzazione, al Congresso nazionale
delg 997 s1 apre una discussione molto animata in materia di confe-
dcr&'tﬁ, sul rapporto tra confederazione e categorie, da sempre og-
getto di attenzione e di tentativi di definire modalitd comportamen-
tali e organizzative per incentivare questa interrelazione tra il livel-
lo orizzontale ¢ quello verticale. Infatti nel documento conclusivo
di quel congresso si sottolinea come non sia in discussione, da parte
delle strutture territoniali, il coordinamento politico e il sostegno
delle categorie, oltre la gestione dei servizi e le altre attivita previ-
ste. Viene riconfermata la natura della Cisl di confederazione di ca-
tegorie, quindi I’autonomia delle categorie, in particolare, nella tito-
laritd della contrattazione, ma vi & anche la sollecitazione a portare
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avanti il processo di accorpamento e di razionalizzazione delle ca-
tegorie, un invito a superare antichi conservatorismi, e inoltre si sot-
tolinea il ruolo della confederazione sui territori, avamposto della
prima linea, con funzioni di coordinamento ¢ di sostegno delle ca-
tegorie e di responsabilita per 1l funzionamento dei servizi. Questio-
ni che trovano uno spazio importante, con evidenti sottolineature,
nella parte organizzativa del documento conclusivo.

Ritornando all’intervento di Bruschi, molto in linea con quanto
in precedenza ricordato circa le conclusioni del Congresso naziona-
le del 1997, si propone che vi sia una strutturazione delle categorie.
che seppur regionalizzate, dovranno avere sul territorio un coordi-
namento e un responsabile. Inolire egl sottolinea che questo mo-
dello & sufficientemente adeguato per una pil fattiva integrazione
delle politiche categoriali con quelle confederali, per rendere pid
efficace 1’azione politico sindacale.

Negli anni successivi il modello funziona bene, migliora la con-
federalita, vi & un buon livello di partecipazione, la democrazia in-
terna funziona, i servizi crescono, sia quelli tradizionali (patronato
e servizi fiscali), sia quelli di piu recente istituzione. 1l rapporto con
la federazione dei pensionati assicura una presenza diffusa sulle zo-
ne e a livello periferico. Ma negli anni gli organismi nazionali co-
minciano a riflettere su come 1’organizzazione deve adattarsi ai
cambiamenti in atto nella societa, la globalizzazione, la recessione,
I'indebolirsi dei soggetti di rappresentanza sociale, compreso il sin-
dacato, e su come sia possibile recuperare efficacia ed efficienza
nella rappresentanza e nel suo funzionamento.

Da questo ne scaturisce il progetto di una nuova riforma orga-
nizzativa, orientata agli obiettivi di una centralita del primo livello
dell’orgamzzazione, quello dei territori e dei posti di lavoro, un sin-
dacato, come indica Bonanni nella sua relazione al Congresso con-
federale del 12 giugno 2013, dove diventano centrali gli organismi
sindacali intermedi, nei posti di lavoro e nel territorio, nei luoghi
dove devono maturare le risposte, con il protagonismo diretto dei
lavoratori e dei pensionati. Per Bonanni, solo la responsabilita dif-
fusa pud essere |’antidoto efficace alle tentazioni populiste, 1 prota-
gonisti devono essere 1 65 mila delegati delle Sas, delle Rsa e delle
Rsu; per coinvolgerli vanno sviluppati percorsi formativi ¢ nuove
maodalita di partecipazione, in modo’di migliorare le competenze
contrattuali e mettere a disposizione un sistema di comunicazione
interattivo. Progetto ambizioso, ma complicato da realizzare per
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tanti motivi, tra questi: 1l primo, le motivazioni, che per etletto di
una societd molto pil votata all'io che al noi, non sono pit quelle di
un tempo, con evidenti ricadute sullo stesso valore della militanza,
il secondo, in parte legato al primo, le agibilita correlate alle ore di
permesso, che hanno subito forti tagli, non solo nel settore privato,
ma anche in quello pubblico, animando una esigenza di attivita
maolto ispirata al volontariato.

Questo modello organizzativo portera a livello nazionale all’ac-
corpamento di quasi la meta delle unioni territoriali, operazione sof-
ferta e complicata, per il taglio di tanti dirigenti, ma comunque rea-
lizzata, e alla regionalizzazione della sola regione dell’'Umbria, e
anche |'avvio di una ulteriore fase di integrazione, quella delle cate-
gorie per aree omogenee, A livello regionale non vi sono molte voci
di dissenso su questo ritorno al passato, soltanto a Terni alcuni diri-
genti avanzano dubbi che saranno sintetizzati nella mia relazione,
quale segretario uscente, nell’ultimo congresso della unione di Ter-
mi, il 16 marzo 2013, dove nel merito si evidenziavano i risultati po-
sitivi realizzati negli anni della territorializzazione, un buon livello
di presidio del territorio a tutti i livelli, migliori rapporti in termini di
confederalita, un ottimo funzionamento dei servizi, una crescita del-
la contrattazione territoriale. Comungque si prendeva atto delle deci-
sioni nazionali e regionali, richiamando la necessita di mantenere un
livello adeguato di rappresentanza sul territorio, mediante la costitu-
zione di organismi con ruoli di responsabilita: il coordinatore, il co-
ordinamento e le assemblee dei delegati con compiti ben definiti; la
necessitd di mantenere gli equilibri tra 1 territori negli organismi re-
eiondyj; il decentramento delle risorse verso il basso da dedicare
all’attivita dei delegati e delle Sas e alla formazione; la costituzione
nelle zone di assemblee di delegati come verifica e supporto sull’at-
tivita nell"area di riferimento, e con la nomina di un coordinatore di
zona; la costituzione di assemblea di area vasta; un sistema di regole
su cui monitorare lo stato dell’organizzazione, il tutto per dare stabi-
litd organizzativa al sistema Cisl sui territori. Queste proposte rien-
treranno in parte nella nuova organizzazione del territorio, ma sol-
tanto quelle coerenti con le indicazioni del nuovo statuto e del rego-
lamento, votato dagli organismi preposti.

Nel Congresso del 2017, salvaguardando il modello regionaliz-
zato, viene introdotta una articolazione regionale, le aree territoriali
sindacali con il compito di attuare le politiche sindacali nell’area di
competenza. L'obiettivo ¢ quello di migliorare la confederalita par-
tendo dal basal;u‘,ﬁinfatti tra 1 diversi compiti del responsabile, nomi-
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nato dal consiglio generale regionale, vi & anche quello di coinvol-
gere le Rsu nelle iniziative confederali, oltre che portare avanti le
politiche territoriali. Una modifica estensiva di questo organismo,
molto recente, ¢ quella di eleggere, nelle proprie assemblee con-
gressuali, 1 delegati al congresso regionale, a riconoscerne un ruolo
pill avanzato rispetto a quello originario.

Questo continuo interrogarsi da parte dell’organizzazione sulla
definizione dei ruoli, delle responsabilita, dei modelli, ¢ il segno
evidente che a partire dagli anni Novanta, e poi ancor pill nei perio-
di successivi, la Cisl ha fatto delle politiche organizzative un terre-
no di importante impegno per cercare di rispondere alle sfide del
cambiamento che ha investito la societa a tutti i livelli e che ha pro-
dotto, nella gestione della crisi di questi anni, un indebolimento del-
le tutele e della rappresentanza sociale. Per questo motivo, proprio
sul piano organizzativo, tra le tante cose da fare, vanno rilanciati sui
territori due aspetti, che hanno rappresentato in passato un valore
aggiunto importante: il primo, la formazione dei quadri, che va si-
stematizzata e diffusa, anche attraverso nuove modalita e nuovi mo-
delli e con ["utilizzo delle nuove tecnologie informatiche, mettendo
in campo uno sforzo organizzativo veramente impegnativo; il se-
condo, anch’esso complicato ma possibile: la comunicazione e I'in-
formazione il pit possibile diffusa, utilizzando tutte le modalita og-
gi a disposizione per raggiungere attivisti e delegati, ma anche la
grande platea degli iscritti,

In conclusione, molto altro ci sarebbe da dire sull’evoluzione dei
modelli organizzativi della Cisl dell’Umbria, appare doveroso ri-
cordare, in sequenza cronologica, a partire dalla nascita della Cisl
nel 1950, i segretari confederali che hanno avuto la responsabilita di
dirigere 1’organizzazione (I’asterisco indica i coordinatori, dopo
I'introduzione, a seguito della regionalizzazione, dei comprensori
al posto dei terrritori):

Regionale: Roberto Pomini (1981-1985); Ottavio Nulli Pero
(1985-1993); Francesco Buratti (1993-2002); Pierluigi Bruschi
(2002-2008); Ulderico Sbarra (2008-2019); Angelo Manzotti {dal
2019);

Perugia: Cesare Selvatico (1950-1958); Roberto Romei (1958-
1962); Roberto Pomini (1962-1981), Ottavio Nulli Pero (1981-
1985); Claudio Ricciarelli (1985-1993); Giuseppe Bolognini (1993-
1997); Pierlmigi Bruschi (1997-2002); Ulderico Sbarra (2002-
2008); Antonio Cascianelli (2008-2015); *Serena Sargenti (2015-
2017); ¥Valerio Natili (dal 2017);
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Terni: Gaetano Buffate (1950-1956); Filippo Tealdi (1956-
1962); Gastone Rapallini (1962-1977); Angelo Longaroni (1977-
1985); Giovanni Censini (1985-1992); Claudio Ratini (1993-1995);
Umberto Natale (1996-1999); Faliero Chiappini (1999-2013); *Ce-
lestino Tasso (2013-2017); *Angelo Manzotti (2017-2019); *Ric-
cardo Marcelli (dal 2019);

Foligno: Ivano Borscia (1981-1997); Giovanni Ciani (1997-
2005); Bruno Piemera (2005-2010); Paola Pietrantozzi (2010-
2017); *Bruno Mancinelli (dal 2017).
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SIGLE E ABBREVIAZIONI (in neretto le attuali Federazioni)

Acli
Anolf
CAF
Ce.na.sca
Cesos
Cgil

Cisl

Cisl Medici
Cisl Scuola
Cisl Universita
CM

CNEL
ETSI

FAI

FAT
FELSA
Femca
Fidel
Filca
Fillea
Filta

Fim

FIR

Fis

Flc

FNP

FP

First
Fisascat
Fisba
Fisos
Fistel

Fist

Fit

Flaei
Flerica
FIm

Fns

Fps

Associazione cattolica lavoratoriitaliani
Associazione Nazionale oltre le frontiere

Centro autorizzato assistenza fiscale

Centro Nazionale perla cooperazione

Centro Studi economici e sociali

Confederazione generale del Lavoro
Confederazioneitaliana sindacato lavoratori
Federazione dei medici

Sindacato della Scuola

Federazione Universita

Federazione Cisl Medici

Consiglio Nazionale dell'Economia e del LavoroEtsi
Ente turisticoitaliano

Federazione agroindustria

Federazione dell'alimentazione e tabacco
Federazione lavoratori somministrati e atipici
Federazione energia, moda, chimica e affini
Federazione italiana dipendenti entilocali
Federazioneitalianalavoratori costruzioni ed affini
Federazione italianalavoratorilegno edilizia ed affini
Federazione tessile e abbigliamento

Federazione italiana metalmeccanici
Federazioneitalianaricerca

Federazioneitaliana dello spettacolo
Federazione lavoratori costruzioni

Federazione nazionale pensionati

Federazione lavoratori pubblici
Federazioneitalianaserviziterritoriali
Federazione addetti serv. Commerciali e turismo
Federazione italiana salariati e braccianti agricoli
Federazione italiana sindacati ospedalieri
Federazione informazione, spettacolo, telecom.
Federazionesindacato del terziario
Federazioneitaliana trasporti

Federazione lavoratori aziende elettriche
Federazione lavoratori energia, chimica e affini
Federazione lavoratori metalmeccanici
Federazione nazionale sicurezza

Federazione pubblici esercizi
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Fulc
Fulpia
Fuls
Fulta
lerp
Inas
Inca
Inps
Isril
RSA
RSU
Sinascel
Siulp
Sism
Sas
Sicet
Sip
Slp
Spi
Ugc
Uil
Ulss
Usl
USP
Usr
Ust

all.
arch.
b./bb.
cfr.
f./ff.
n./nn.

p./pp.

reg./regg.

s.d.
agg.

Federazione unitaria lavoratori chimici
Federazione lavoratori panificazione e industrie alimentari
Federazione unitaria lavoratori dello spettacolo
Federazione tessile e abbigliamento
Istituto per I'edilizia residenziale pubblica
Istituto nazionale assistenza sociale
Istituto nazionale centro assistenza
Istituto nazionale previdenza sociale
Istituto Studi relazioniindustriali e lavoro
Rappresentanze sindacali aziendali
Rappresentanze sindacali unitarie
Sindacato scuola elementare

Sindacato unitario lavoratori polizia
Sindacato scuola media

Sezione sindacale aziendale
Sindacatoinquilini casa e territorio
Societaitaliana per|'esercizio telefonico
Federazione Lavoratori poste

Sindacato pensionatiitaliani

Unione generale coltivatori

Unione sindacato lavoratori

Unita locale socio-sanitaria

Unione sanitarialocale

Unione sindacale provinciale
Unionessindacale regionale

Unione sindacale territoriale

allegato

archivio
busta/buste
confronta
fascicolo/fascicoli
numero/numeri
pagina/pagine
registro/registri
senzadata
aggiornamento
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INDICE ANALITICO

1 - Congressi-Assemble organizzative-Assemblee nazionali
(bb.1-3 ff.1-65+aggiornamentib.4 ff.475-479)

| documenti interessano il periodo che va dall'Assemblea Organizzativa
della Cisl di Ternidel 1979, al Congresso Nazionale della Cisl del 12 giugno
2001. Negli aggiornamenti, (da ora in poi abbreviato agg.), il primo atto
riguarda il Congresso Provinciale della Cgil del 17 dicembre 2001, mentre
l'ultimo & relativo all'Assemblea Organizzativa della Cisl di Terni del 7
ottobre 2003. E' da sottolineare come, insieme alla documentazione
inventariata nel secondo fondo di questo volume, il materiale sia abba-
stanza completo del periodo.

2 - Consigli Generali- Esecutivi- Assemblee Comprensoriali
(b.4 ff.66-92+agg.b.42 ff.479-490)

La prima documentazione riguarda una riunione del Comitato Esecutivo
del 13-14 ottobre nel 1979, mentre l'ultima € una riunione dell'esecutivo
nazionale Cisl del 10 dell'ottobre 2001. Gli aggiornamenti presentano
documenti interessanti che richiamano alla regionalizzazione della Cisl
dell'Umbria attuata al Congresso Territoriale del 1997. Come si puo vede-
re dai documenti nella sequenza successiva, in assenza del livello con-
gressuale territoriale, a svolgere, il ruolo dirappresentanza sul territorio,
che non ha piu una legittimazione congressuale, non e piu un direttivo,
ma una assemblea comprensoriale, infatti una delle carte e infatti una
riunione dell'Assemblea Comprensoriale di Ternidel 19 dicembre 2003.

3- Convegni—Seminari—Relazioni
(bb.5-7 ff.93-148 +agg. bb.43-45 ff.491-536)

Il primo documento e relativo ad un Convegno sulle frontiere della tecno-
logia.dell'ottobre 1984, I'ultimo una iniziativa sul servizio idrico in
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Umbria del 21 giugno 2001. Sono interessanti le iniziative sull'Europa, sul
decentramento amministrativo, sulla questione salariale e sui servizi.
Negli aggiornamenti sono presenti atti di rilevanti iniziative: Cento Citta,
organizzata dalla Cisl nazionale nell'ottobre del 2000, tra I'altro presenta-
tada Pippo Baudo presente negli uffici nazionalia Romainsieme al Segre-
tario Generale Sergio D’Antoni, il seminario europeo sui diritti dei lavora-
tori del 17-19 ottobre del 2001, ed un Convegno sul lavoro che cambia,
del 28 maggio 2002.nvegno sul lavoro che cambia, del 28 maggio 2002.

4 - Materiale categoriale
(bb.8-12 ff.149-201+agg. bb.50-51 ff.571-604)

In questa parte del lavoro sono presenti documenti che riguardano molte
aziende presenti sul territorio provinciale, ma anche un documento sulla
Colussi, azienda del perugino. Sono presenti anche documentazioni ine-
renti i settori produttivi, in particolare negoziazioni contrattuali a livello
nazionale, ed anche documentazione inerente grandi gruppi, vedi la
Gepi, di cui faceva parte la Sit-Stampaggio. Negli aggiornamenti alla
busta 51 vi € una copiosa documentazione che riguarda la Societa Terni,
mentre nella busta 50 vi & un ulteriore materiale riguardante ['attivita
delle categorie, sia per quanto riguarda alcuni settori, che in riferimento
alle singole aziende.

5-Mercato del lavoro
(bb.13-14 ff.202-214+agg.b.53 ff.615-621)

Le carte sul mercato del lavoro sono relative ad accordi, verbali, circolari
e normative chevanno dal 1988 al 2002. Visono anche appunti, rassegna
stampa e locandine chevanno dal 1987 al 2001. Negliaggiornamenti inte-
ressantidocumentiriguardano lalegge Biagi, il federalismo e la democra-
Zia economica.
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6 - Lavori socialmente utili
(b.15 ff.215-220)

Sitratta di materiale di tipo diverso: normative, circolari, delibere, comu-
nicazioni, progettitrail 1987 ed il 2001. Visono anche carte che riguarda-
no appunti e rassegna stampa dal 1993 al 2001, schede e tabelle dal 1994
al2001.

7 - Leggi- norme-decreti
(bb.17a-17b ff. 221-223)

Materiale relativo a norme, leggi e decreti in materia di lavoro che vanno
dal 1984 al 2001. Sono presenti anche nella busta 17b appunti e rassegna
stampa dello stesso periodo.

8 - Politiche di sviluppo territoriale
(b.18 ff. 224-240 + agg.b.46 ff.537-544 ¢ b.48 ff. 555-560)

Materiale che evidenzia I'importante stagione concertativa sviluppata a
tuttii livelli istituzionali: Regione, Provincia, Comune, promossa ad inizio
anni '90 e che trovera una sua applicazione, prima con la stipula
dell'Accordo di Programma e poi nella seconda meta di quel decennio,
del Contratto d'Area Terni, Narni e Spoleto e del Patto Territoriale VATO
(Valdichiana, Amiata, Trasimeno ed Orvietano) che sono presenti tra le
carte inventariate nel capitolo successivo. Negli aggiornamenti troviamo
documenti che attestano la posizione della Cisl su questi accordi di pro-
grammazione, che tral'altrosonostatitraiprimisiglati nel nostro Paese.

9-Programmazione negoziata
(b.19 ff.241-250+agg.b.49 ff.561-570)

Come detto in precedenza in queste buste troviamo le specifiche degli
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accordi di concertazione del periodo: Accordo di Programma; Contratto
d'Area Terni-Narni—Spoleto; Patto Territoriale Valdichiana-Amiata- Trasi-
meno-Orvietano; Patto Verde, comprese relazioni e verifiche sullo stato
di attuazione. Ulteriore documentazione e presente nei fascicoli degli
aggiornament, il tutto a mettere a disposizione una completa documen-
tazione.

10- Concertazione Regione, Provincia, Comune
(b.22 ff.251-258 +agg.b.52 ff.605-614)

In questa busta sono presentirelazioni, appunti, comunicazioni ed anche
schede e tabelle relative ai bilanci di alcuni Comuni. Interessante la docu-
mentazione relativa al progetto Roma Vetus, parco a tema sull'antica
Roma, progetto da realizzarsi nella zona di Castel Giorgio nel territorio
orvietano, oggetto di complessi confronti, ma che non fu mai realizzato.
Negliaggiornamenti € presente materiale nazionale, sempre relativo alla
concertazione riguardante il fisco, la previdenza, il mercato del lavoro ed
il Mezzogiorno.

11-Sicurezza
(b.23ff.255-266)

Il primo documento riguarda la piattaforma Cgil-Cisl-Uil Provinciali sulla
sicurezza presentata nei primi mesi del 1998. Rilevante nel periodo & il
protocollo diintesain sede di Prefetturain materia di appalti. Molte carte
riguardano |'evoluzione delle normative sulla sicurezza, con i costanti
aggiornamentisullalegge 626.

12-Ambiente e serviziarete
(bb.24-25 ff.267-287)

Nelle carte che riguardano la materia ambientale e dei servizi a rete vi &
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una importante documentazione che riguarda Piani Ambientali e Pro-
grammi per l'ambiente della Conca ternana, sia in materia di qualita
dell'area, che relativamente ai rifiuti con documentazione dell'Arpa
Provinciale. Sono presentianche valutazioni ed osservazionicircail Piano
Regionale deirifiuti e gli atti del Convegno organizzato dalla Cisl nel luglio
1998. E' darilevare che |la Carta 2000 del gennaio 1991, € erroneamente
inserita in questa parte, in quanto riguarda la sicurezza sul lavoro. Per
non modificare la struttura del lavoro, ormai definita, non si e proceduto
allo spostamento nel capitolo sicurezza. Altro materiale riguarda il setto-
re energia e quelloidrico.

13 -Pubblicaamministrazione
(b.26 ff.288-313)

E' presente una interessante documentazione relativa alla riforma del
Titolo quinto della Costituzione, Legge Bassanini, sul decentramento isti-
tuzionale, ma anche molte carte relative a contratti, bilanci, rapporti di
lavoro, organizzazione degli uffici, distacchi, ipotesi di accordo, criteri per
il conferimento di funzioni amministrative ed anche materiale relativo
alla contrattazione nazionale con Aran.

14 - Fisco- prezzi- tariffe
(b.27 £.314-326)

Sono presenti documenti relativi ad iniziative sindacali per la difesa del
potere diacquisto delle retribuzioni e delle pensioni, con particolare rife-
rimento alle problematiche fiscali. Sono presenti carte relative a richieste
delle organizzazioni sindacali per una strumentazione normativa per
ridurre |'evasione fiscale, vedi redditometro, riccometro, sanitometro,
ed anche lerichieste per ridurre il carico fiscale sul lavoro, con la modifica
delle aliquote e degli scaglioni. Visono anche atti di un Forum sulla mate-
ria svoltosiaRietiil 21 gennaio 1998.
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15 - Artigianato
(b.28 ff.327-334)

Sono presenti in questa busta comunicazioni del periodo 1993-1999,
tabelle, schede, progetti ed accordi relativi al periodo 1994-1997, ed una
interessante rassegna stampa del medesimo periodo.

16 -Sanita
(b,29 ff.335-351)

La materia sanitaria rappresenta uno dei temi di maggior interesse
riguardo alle politiche territoriali, infatti la documentazione presenta
alcuni argomenti di grande attualita, vedi le liste di attesa, che oggi piu di
ieri, rappresentano una pesante criticita per le famiglie, poi
I'Organizzazione dell'Azienda ospedaliera, il Protocollo con I'Universita
ed anche materiale relativo alla contrattazione aziendale. Vi e anche una
interessante documentazione che riguarda la normativa ASL peri cittadi-
ni extracomunitari, il Piano attuativo dell'Azienda di Territorio per il bien-
nio 1997-1999 ed anche l'intesa con Aran per il contratto nazionale del
1998.

17 - Formazione professionale
(bb.30-31 ff352-359+agg.b.55 ff. 629-644)

E' presente nelle buste materiale didattico per corsi di formazione, leggie
decreti dal 1991 al 1999, schede e tabelle dal 1984 al 1997, appunti vari
ed anche il materiale di un Convegno presso la Provincia di Terni su que-
sta materia. Negli aggiornamenti € presente una documentazione con
molte carte relativa agli Enti Bilaterali: Ebrau, Erfapi, Enti Coop., Progetto
Peter. Sono impropriamente inseriti in questa serie alcuni fascicoli che
riguardano la sicurezza (ff. 639-640-643). Si tratta di alcune proposte
della Cisl, la Conferenza Nazionale degli RLS del 23-25 settembre del
2000, 2000, I'attuazione dello sportello 626 per la Provincia di Terni, il
protocollo sugliappaltidel 5 giugno 2000.
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18 - Organizzazione Cisl
(bb.32-33 ff.360-406+ agg. b.56 ff.645-656)

Materiale organizzativo di vari periodi relativo al tesseramento, agli Sta-
tuti, a progetti di formazione e proselitismo, bilanci, strutture organizza-
tive, archivi sindacali, inaugurazione della nuova sede Cisl a Terni, rap-
porticoniservizi, laconferenza nazionale suiservizi del 9 dicembre 1999,
ed anche, al di fuori del territorio ternano, un progetto straordinario
della zona Assisi-Bastia. Negli aggiornamenti la documentazione pre-
senta molte carte relative al rapporto della Cisl con i servizi ed anche la
documentazione inerente il progetto organizzativo Narni- Amelia.

19 - Rappresentanze Sindacali Unitarie
(b.34 ff. 407-414)

Nelle carte oltre al regolamento sulle liberta sindacali e sulla costituzione
delle RSU, anche dati indicativi deirisultati dialcune elezioni, con partico-
lare riferimento alla Pubblica Amministrazione nell'anno 1998.

20-Formazione Sindacale

(bb.35-36 ff.415-425)
Comunicazioni del periodo 1984-2000i e appunti che vanno dal 1987 al
1992. E' presente neifascicolianche materiale didattico relativo ad alcuni

corsi: Aggiornamento dirigenti; Il sindacato in Europa; Le Rappresentan-
ze unitarie; Il proselitismo.

21 - Politiche sociali
(b.37 ff. 426-448+agg.b.54 f.622-628)

Il materiale, compreso quello degli aggiornamenti, abbraccia le diverse
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tematiche relative alla vasta materia del sociale: | Piani sociali di Zona, la
riforma dell'assistenza, la concertazione sociale, alcuni progetti sul territo-
rio: “Volo Libero”, “Conoscere per agire, ed anche su “Tossicodipendenza e
mondo del lavoro”. Vi sono carte che riguardano i risultati dei lavori
dell'Osservatorio nazionale Cisl, protocolli di intesa, in particolare con il
Comune di Terni per i soggetti svantaggiati, ed ulteriore materiale inerente
il confronto con altri Comuni.

22 - Politiche internazionali
(b.38 ff.449-457)

Nei fascicoli e presente materiale con contenuti diversi che spaziano da

guestioni normative, vedi |I'organizzazione internazionale del lavoro e docu-
menti sulla moneta unica, ad iniziative seminariali: La Conferenza interna-

zionale del lavoro del giugno 1998, una Conferenza sulla Banca Etica.

23 - Enti Cisl
(bb.39-40 ff.458-474)

Nelle carte vi & materiale informativo ed accordi dal 1992 al 2000, ed atti
dei singoli enti: ETSI, con documentazione relativa alle politiche per la casa
nella finanziaria del 1998; Cenasca-IAL, Sicet, Anolf, di cui sono presenti gli
atti di un seminario del dicembre 2000, Alai, Adiconsum, Associazione
Quadri. Sempre su questa materia, una parte di materiale si trova anche
nella parte titolata: Organizzazione Cisl.

24 - DAP- Comitato Sorveglianza ob. 2 (negli aggiornamenti)
(b.47 ff.545-554)

Riguarda la programmazione degli interventi per lo sviluppo locale attra-
verso la programmazione dell'obiettivo 2: relazioni del Comitato di Sorve-
glianza, delibere regionali 2000-2006, verifica dello stato di attuazione
degli interventi 2003-2005, bandi relativi a questa programmazione e ras-
segna stampa.
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CONGRESST -

ASSEMBLEE ORGANIZZATIVE - ASSEMBLEE

NAZITONALT

# b l.1.1

» b 1f.2

# b 1f3

» b.1,f.4

» BLES

b lfé

» b 17

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionali
IV Assemblea del Quadri CISL

1979

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionali
Congresso MNazionale FIM

28 Marzo 1983

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionalf
VI Assemblea Nazionale di Organizzazione

2 = 4 Maggio 1984

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionall
Congresso Comprenseriale FIM - CISL Perugia

16 Aprile 1985

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionali
II Congresso Regionale FIM - CISL Umbria |

29 - 30 Aprile 1985 e
Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionall
IT Assemblea Organizzative del Comprensorio di Perugia.

30 Aprile 1987 |

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionali

VII Assemblea organizzativa territoriale FIM - CISL Terni
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1,18

1,9

.1, .10

1, F.11

A1 12

1L E 13

1, 1.14

5 - 6 Maggio 1987
Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionali
ITT Assemblea Regionale Organizzativa FIM CISL Umbria

25 Maggio 1987

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionali
VI Assemblea Organizzativa CISL Terni

4 - 5 Giugno 1987

Congressi - Assemblee Orgamizzative - Assemblee Nazionali
IIT Assemblea Regionale Organizzativa CISL

16 - 17 Giugno 1987

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazienali
Assemblea dei Quadri

7 - 10 Luglio 1987

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionalf
IIT Congresso Comprensoriale FIM CISL Perugia

7 Aprile 1989

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionali

IIT Congresso Territoriale FIM - CISL Term

13 - 14 Aprile 1989

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionali
Congresso FIM Faligno

21 Aprile 1989
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p.1Lf.15

b.lflb

b 1,1 17

b.1,f. 18

p.1,719

b.1, f. 20

b. 1. f.21

b.1,f. 22

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionalf
Congresso FIM Citta di Castello

24 Aprile 1989

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionalf
ITI Congresso F.N.P. Perugina

5 - 6 Maggio 1989

Congressi - Assemblee Orgamizzative - Assemblee Nazionalf
ITI Congresso Regionale FIM - CISL Umbria

9 Maggio 1989

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionali
III Congresso Territoriale CISL Terni

11 Maggio 1989

Congressi - Aszemblee Orgamizzative - Assemblee Nazionali
XII Congresso Nazionale FIM - CISL

30 Maggio 1989

Congressi - Assemblee Orgamizzative - Assemblee Nazionali
IV Congresso Regionale CISL Umbria

26 - 28 Giugno 1989

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionalf
XI Congresso Mazionale CISL

14 - 18 Luglio 1989

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionali

VIIT Assemblea Organizzativa FIM
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v

23 = 25 Ottobre 1991

b.1,f. 23-27  Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee

MNazionali

b.2,f. 28

b..¢, T. 29

b. 2, f, 30 -

MNazienali

b.2, f.33

b.2,f 34

b.2,7.35

XI Congresso Confederale Mazionale CISL

1991
Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionali
Assemblea Organizzativa FIM - CISL
3 - 5 Luglio 1995
Congressi - Assemblee Organizzative — Assemblee Nazionali
Assemblea Mazionale Delegati
11 Ottobre 1995

32  Comgressi - Assemblee Organizrative - Assemblee

Assemblea Nazionale Quadri e Delegati CTSL
2 Febbraio 1996
Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionalf
Assemblea Regionale CISL
16 Gennaio 1997
Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionali
XIV Congresso Territoriale FIM
20 = 21 Marzo 1997
Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionali

Assemblea Territoriale SINASCEL - CISL
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» b 2, f 36

-

b2, f 37

7 Aprile 1957

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionalf
I Assembleoa Territoriale Intercategoriale

16 Aprile 1957

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionalf
VI Congresso Regionale

22 Aprile 1997

# b.2,f.38-39  Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee

Nazionali

= b.2,f 40

» b 2 f 4

XIV Congresse Mazionale

12 = 15 Maggio 1997
Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionali
Consiglio Genzrale
16 Dicembre 1998
Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionalf
Assemblea Comprensoriale U.5.C. Perugia

5 Marzo 1999

= b2, t.42-43 Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee

Nazionald

F b2, f 44

Assemblea Organizzativa Regionale CISL
5 Marzo 1999
Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionali

Assemblea Organizzativa FLERICA CISL
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.2, .45

2, .46

-2, F.47

-2, f.48

.3, 1.49

.3, f.50

3.1, Bl

3.f 52

26 Marzo 1999

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionalf
Assemblea Organizzativa Poste

8 Aprile 1999

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionali
Assemblea Organizzativa Regionale

12 - 13 Aprile 1999

Congressi - Assemblee Orgamizzative - Assemblee Nazionalf
Assemblea Organizzativa U.5.C. CISL Terni

2 Maggio 1999

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionalf
Assemblea Organizzativa Programmatica

2 = 8 Maggio 1999

Congressi - Assembiee Organizzative - Assemblee Nazionali
XV Congresso Territoriale FIM Terni

B Marzo 2001

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionali
IT Assemblea Comprensoriale LEGHE Terni - F.N.P.

5 Aprile 2001

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionalf
XIV Congresso Territoriale FIM Perugia

6 Aprile 2001

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionali
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.3,%.53

.3,f.54

.3,f.55

-3, 5. 56

3, .57

.3, .58

.3, ¥.:59

XV Congresso Territoriale FISASCAT

10 Aprile 2001

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Naziondli
X Congresso Regicnale FLAET

11 Aprile 2001

Congressi - Assemblee Organizzotive - Assemblee Nazionali
IT Congresso Regionale FISTEL

18 Aprile 2001

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionalf
III Congresso Regionale S.PL.

18 Aprile 2001

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionali
V Congresso Regionale FIM ( MACROREGLONE )

19 Aprile 2001

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionali
VII Congresso Regionale FIT

19 Aprile 2001

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionali
VI Congresso Regionale F.NFP,

23 Aprile 2001

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionali
Congresso Regionale FEMCA

26 Aprile 2001
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b.3.f 60

b, 3fbd

b. 3, f 62

b.3, f.63

b.3,f. 64

b.3, f.65

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionalf
I Congresso Regionale Scuola

27 Aprile 2001

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionall
Assemblea Unione Comprensariale Foligno

4 Maggio 2001

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionali
Assemblea Unione Comprensariale Perugia

7 Maggio 2001

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionali
Assemblea Unione Comprensoriale Terni

& Maggio 2001

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionali
VII Congresso Regionale CISL

10 Maggio 2001

Congressi -~ Assemblee Orgamizzative - Assemblee Nazionall
Congresso Mazionale CISL

12 Giugno 2001
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CONSIGLI GENERALL - ESECUTIVI - ASSEMBLEE

= b. 4 f 66

b.4, f. 67

= b4, f6B

b o4 f 69

* b. 4 f. 70

» b4 1.7

COMPRENSORIALT

Consigl’ generali - Esecutivi - Assemblee Comprensoriali
Comitate Esecutivo

13 - 14 Ottobre 1979

Consigli generali - Esecutivi Assemblee Comprensorialf
Comitato Esecutivo

21 Giugno 1984

Consigli generali - Esecutivi Assemblee Comprensoriali
Consiglio Generale U.5.T.

17 Marzo 1994

Comitato Esecutive U.S.T. - Terni

! Luglio 1994

Consigl generall - Esecutivi Assemblee Comprensoriali
Comitato Esecutivo

29 - 30 Marzo 1994

Consigli generall - Esecutivi Assemblee Comprensoriali
Comitato Esecutivo Nazionale FIM

B Settembre 1994

Consigll generali - Esecutivi Assemblee Comprensoriali
Consiglio Generale FIM

19 - 20 Settembre 1994
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r b 4 72 Consighi generall - Esecutivi Assembilee Comprensoriall

» b.4 f 72bis

# b 4 f 73

» b 4.f74

¥ b.4.1.75

= b, 4, f. 75bis

Cansiglio Generale USR - CISL Umbria
3 Febbraio 1995
Consiglio Generale FIM - CISL

8 Febbraio 1995

Consiglio Generale CISL
27 - 28 Giugne 1995
Comitate Esecutive USR - CISL Umbria
23 Giugne 1995
Consigli generali - Esecutivi - Assemblee Comprensoriali
Consiglio generale CISL
24 Aprile 1996
Consiglio Generale USR
22 Maggio 1996
Consigli generali - Esecutivi - Assemblee Comprensorialf
Esecutivo Nazionale
10 = 11 Giugno 1996
Consigli generali - Esecutivi - Assemblee Comprensoriali
Consiglio generale UST Terni

24 Giugno 15996

Consiglic Generale FIM - CISL
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Consigh generali - Esecutivi - Assemblee Comprensorialf



"I

!

k!

X

Wy

k!

b.4,f. 76 Consigh generali - Esecutivi - Assemblee Comprensoriali
Comitato Esecutivo
17 Febbraio 1997

b.4,f. 77 Consigh generali - Esecutivi - Assemblee Comprensorialf
Consiglio Generale
11 Dicembre 1997

b.4,f. 78 Consigh generali - Esecutivi - Assemblee Comprensoriali
Consiglio Generale Assisi
17 - 18 Dicembre 1997

b.4,f. 79 Consigh Generali - Esecutivi - Assemblee Comprensoriali
Consiglio Generale FIM - CISL
7 - 8 Luglio 1998

b. 4, f B0 Consigh generali - Esecutivi- Assemblee Comprensoriali
Consiglio Generale
16 Dicembre 1998

b. 4, f. BO bis Consiglhi generali - Esecutivi- Assemblee Comprensoriall
Comitato Esecutivo CISL NAZIOMNALE
16 Marzo 1999

b.4 f. 81 Consigh generali - Esecutivi - Assemblee Comprensoriali

10 - 11 Luglio 1996

Esecutivo Fie;gi-unnle.

B Giugno 1999
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b.4,f. B2 Consigh generali - Esecutivi - Assemblee Comprensoriali
Consiglio Generale
29 Giugne 1999

b.4,f B3 Consigll generali - Esecutivi - Assemblee Comprensoriali
Consiglio Generale Roma
12 - 13 Luglio 1999

b. 4, f. B4 Consigh generali - Esecutivi - Assemblee Comprensoriali
Esecutivo Mazionale FIM
20 - 22 Ottobre 1999

b.4,f85 Consigh generali - Esecutivi - Assemblee Comprensoriali
Esecutive Mazionale
28 Ottobre 1999

b.4, f 86 Consigh &enerali - Esecutivi - Assemblee Comprensoriali
Comitate Esecutive
18 Novembre 1959

b. 4, f 87 Consighi generali - Esecutivi - Assemblee Comprensoriali
Consiglio Generale FIT
26 - 27 Ottobre 2000

b. 4, f BB  Consigh generali - Esecutivi - Assemblee Comprensoriall
Consiglio Generale Nazionale FIM
28 Ottobre 2000

b.4,f B89 Consigli generali - Esecutivi - Assemblee Comprensorials

Comitate Esecutive Nazionale
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& Novembre 2000

= b.4,f.90 Consigh generali - Esecutivi - Assemblee Comprensorialf
Esecutive Nazionale
15 Novembre 2000

= b4 f.91 Consigh generali - Esecutivi - Assemblee Comprensorialf
Comitato Esecutive
12 Aprile 2001

= b 4, f 92 Consigh generali - Esecutivi - Assemblee Comprensoriali
Esecutivo Nazionale CISL

10 Ottobre 2001
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b.5,f. 53

b 5, f 94

b. 5, f. 95

b. 3, .96

b, 19

b. 5, .98

b3, T. 99

CONVEENT - SEMINARI - RELAZTIONI

Convegni - Seminari - Relazioni

Seminario: “Le frontiere della tecnologia”

6 -7 Otrtobre 1984

Convegni - Seminari - Relazion

Seminario sul salario per obbiettivi. Amelia

Amelia, B Dicembre 1988

Convegni - Seminary - Relazion/

Ricerca sulla cassa integrazione e sulla salute mentale. Terni
Terni, 28 Agosto 1990

Convegnl - Seminari - Relazionl

Convegno riguardo le privatizzazioni e azionariato diffuso. Roma
Roma, 17 Marzo 1992

Convegni - Seminari - Relazion/

Seminario sull’ Europa ( relazioni sindacali, evoluzione )

23 Luglio 1993

Convegni - Seminari - Relaziond

Convegno sulla tossicodipendenza. Terni

Terni 16 Aprile 1994

Convegnl - Seminary - Relazions

Convegno per l'occupazione, Roma
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Roma, 16 - 17 Giugno 1994

#» b 5 f 100 Conmvegni - Seminari - Relazion/

Relazione sul Decentramento del potere e responsabilitd civica per

una politica democratica ed efficace

18 Giugno 1994

* b5, f. 101

» b5, f 102

» b.5,f 103

# b.5, f 104

» b.5, f. 105

» b.5, f 106

Convegni - Seminari - Relazion

Seminario "Dalla erisi aziendale all'autoimprenditorialita, difesa

dell'occupaziore e scelta cooperativa”
29 Giugno 1994
Convegni - Seminari - Relazioni

Convegno Regionale "L'Umbria democratica e la criminalita

economica” Perugia

3 Dicembre 1994

Convegni - Seminari - Relazioni
Convegno sulle Circoscrizioni

25 Dicembre 1994

Convegni - Seminars - Relazion/
Convegno: 50° anniversario ASSINDUSTRIA Terni
Terni, 1 Dicembre 1994

Convegni - Seminart - Relazions
Seminario sull' incentivazione salariale.
Amelia, 30 gennaio 1995

Convegni - Seminary - Relazions
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* b5, f 107

» b. 5, .108

» b. 5, f.109

b.5, . 110

v

» b5, f. 111

*» b5, f. 112

uemin”

> bh, f 113

Seminario Nazionale: "La previdenza complementare dei lavoratori

Metalmeccanici”, Bologna

Bologna, 11 Maggio 1995

Convegni - Seminary - Relazions

Convegno sul piano energetico territoriale

2B Giugno 1995

Convegni - Seminary - Relazions

Convegno: "Il parco scientifico e tecnelogico di Tern®
£9 - 30 Settembre 1995

Convegnl - Seminari - Relazioni

Seminario CISL: "La pelitica salariale dope accorde del luglio
1993".

Roma, 11 Ottebre 1995

Convegni - Seminari - Relazion/

Conferenza Mazionale sistema servizi

29 - 30 Novembre 1995

Convegni - Seminary - Relazion/

Seminario sulla comunicazione e sulla Telecom.
Perugia, 1 Dicembre 1995

Convegni - Seminari - Relazions

Seminario: "Coordinamento Donne per un sindaocato di donne e

5 Dicembre 1995
Convegni - Seminarf - Relazions

63



Promozione della salute nei posti di lavore

1995

-

b. 5, f. 114 Convegni - Seminary - Relazioni
Seminario sulla globalizzaziene dei mercati. Amelia
Amelia, 24 - 26 Gennaio 1956

# b. 5, f. 115 Convegni - Seminari - Relazioni

20° Congresso provinciale ACLT. Terni

Terni, 28 Gennaio 1996

b.5,f. 116 Convegni - Seminars - Relazioni

b

Conferenza intergovernativa
1 Febbraio 1996
* b 5, f. 117 Convegni - Seminary - Refazioni

Seminario: “Sviluppo Azienda Ospedaliera di Terni = Sviluppo della
citta”

9 Febbraio 1996

» b.5, f. 118 Convegni - Seminary - Relazioni
Studio sulla strutture della famiglia in Italia.
Roma, 4 Giugno 1996

» b. 5, f 118-1 Convegni - Seminari - Relazioni
Seminario sulle riforme costituzionali. Roma
Roma, 27 - 2B Giugno 1996

# b 5 f 119 Convegni - Seminari - Relazioni

Convegno sulla politica ambientale
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19 - 20 Novembre 1996

- b6, f. 120 Convegni - Seminari - Relazioni
Seminario sul fondo integrative metalmeccanici "COMETA"
1997

= bé f 121 Convegn' - Seminari - Relazionf

Convegno: "Il centro d'Italia: politiche e strategie per lo sviluppa”.

Orvieto
Orvieto, 27 Maggio 1997
» b.6,f. 122 Convegni - Seminari - Relazioni
Convegno sugli appalti,
Terni, 9 Luglio 1997
~ b.6, 1. 123 Convegn' - Seminari - Relazions
Forum per il territorio

27 Agosto 1997

W

b. 6, f. 124 Convegni - Seminari - Relazion/
Seminario sul modello olandese.
Roma, 25 Ottobre 1997
F b.6,f 125 Convegni - Seminari - Relazions
Convegno sull' Euro.
Perugia, 16 Gennaio 1998
# b 6, 126 Convegni - Seminari - Relazioni
Convegno sulla legge Bassanini: "Lo Stato cambia”.

Perugia, 20 Marzo 1998
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6, T, 127

.6,f.128

.6, f.129

.6, 1. 130

-6, f.131

.6, f.132

1133

. 7,.f.134

convegni - Seminari - Relaziont
Convegno: "Rifiuti e Ambiente”.

Perugia, 8 Maggio 1998

Convegni - Seminari - Relazioni
Convegno sui Cattolici.

Terni, 16 Maggio 1598

Convegni - Seminari - Relazioni
Convegno "Per chi suona la campanella”
18 Maggio 1998

Convegni - Seminari - Relazioni
Convegno CEIL - CISL - UIL : "Multinazionali e Territorio”.
Perugia, & Cttobre 1998

Convegni - Seminari - Relazion
Convegno: "Il caso Terni, c'era il lavoro”.
Terni, 30 Novembre 1998

Convegni - Seminari - Relazions
Convegno sulla globalizzazione

7 Dicembre 2001

Convegni - Seminart - Relazions
Seminario: "L’ Europa: pelitiche di sviluppe, euro, occupazione®.
Terni, 20 - 21 - 22 Gennaio 1999
Convegn - Seminari - Relazioni

Convegno "Business in Umbria”
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» b, 7, f 135

» b.7,f.136

» b.7, 137

» b. 7,1 138

» b7 £ 139

= b, 7, 1 140

£7 Gennaio 1999

Convegni - Seminari - Relazioni

Seminario sulla programmazione dei fondi strutturali
8 -9 Aprile 1999

convegni - Seminari - Relazions

Convegno: "L'acciaio e il silicio”.

Terni, 9 Aprile 1999

Convegni - Seminari - Relazion/

Seminario sul multimediale

21 Maggio 1999

Convegni - Seminary - Relazions

Convegno: "Una sfida per lo sviluppo territoriale”.
Terni, 13 Ottobre 1999

Convegni - Seminari - Relazioni

Convegno: "Il patto territoriale Orvietano - Trasimeno”
5 Movembre 1999

Convegni - Seminari - Relarion/

Convegno CISL sulla sicurezza.

Terni, 9 Ottobre 1999

b7 T. I

» b 7 f 142

Convegni - Seminari - Relazioni
21" Congresso provinciale ACLT.
Terni, 22 Gennaio 2000

Convegni - Seminari - Relazioni
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b.7.f. 143

b, 7, f. 144

b. 7. f. 145

b, 7, f. 146

b. 7, 1. 147

b, 7. f 148

Patte Milano

2 Febbraio 2000

Convegni - Seminari - Relazioni

Convegno sull” Universitd di medicina

25 Febbraie 2000

Convegni - Seminari - Relazioni

Seminario regionale sindacato e giubileo nel 2000
23 Marzo 2000

Convegni - Seminari - Relazion/

Convegno sul diritto al lavero e inclusione sociale
17 Marzo 2000

Convegni - Seminari - Relazioni

Convegno sui disabili

2 Febbraio 2001

Convegni - Seminari - Relazion/

Seminario: "Green Public Procurement”,

Terni, 26 Febbraio 2001

Convegn - Seminari - Relazionf

Convegno sui servizi idrici in Umbria

Perugia, 21 Giugno 2001
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 b. B f. 149

> b8 f 150

¥ b.8, f. 151

F b B, T 152

» b, B, T.153

» b. 8, 1.154

b.9.f. 155

» b.9 f. 156

MATERIALE CATEGORIALE

Materiale categoriale - Societd Bosco

Convegno 1986 (relazioni varie)

Canvegno 1998 (relazioni & documenti)

Materiale categoriale - Societa Bosco

Decreti e norme

Materiale categoriale - Societa Bosco

Accordi (dal 1984 al 1986; 1992, 1993, 1995, 1996
Materiale categoriale - Societd Bosco
Strategie & Progetti ( dal 1982 al 1985; 1987)
Materiale categoriale - Socleta Bosco
Comunicaziom, Circolari, Note (1983; 1984 :19B86; dal 1992 al 1999)
Materiale categoriale - Societd Bosco

Rassegna Stampa, Comunicati (dal 1981 al 1988; dal 1992 ol 1997)
Materiale categoriale - Magnetic Cores

Leqgi, Decreti,

Circolari, Comunicazioni

Appunti

Accordi

Materiale categoriale - Sangemini
Comunicazioni, Circolari,

Verbali,
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Appunti
Accordi
Piano di sviluppe 2000/2003
» b. 9 f. 157 Materiale categoriale - IRTET
Decreti (1983)
Schede e Tabelle, Rassegna Stampa (dal 1981 ol 1584)
Accordi (dal 1980 al 1985)
Comunicazioni e Circolari (1979; 1983; 1984)
Proposte e Progetti (dal 1982 al 1984)
= b.9 f 158 Materiale categoriale - GEPI
Verbali di Accordi (1987; dal 1993 ol 1995)
Circolare e Comunicazioni (dal 1995 al 1998)
Norme e Decreti (1993; 1996)
Appunti, Rassegna e Comunicati Stampa {dal 1992 al 1995)
Proposte e Programmi (1993, 1994)
# b .9 f 159 Marerigle caregoriale - SIT
Appunti, Rassegna e Comunicati Stampa (1994, 1995; 1997)
Comunicazioni e Circolari (1994, 1995)
# b 10, f 160 Materiale categoriale - ITALTEL
Comunicati, Appunti e Stampe (1980; dal 1984 ol 1987)
Accordi (dal 1981 ol 1987)
Comunicati e Dichiarazioni (1986, 1987, 1998)

Progetti - Piattaforma (dal 1984 al 1987)
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» b.10,f 161

~ b, 10 t, 162

# b, 10 T 163

» b, 10, f. 164

Schede e Tabelle

Accorde (4 Settembre 1998)

Assemblea (6 Aprile 1998)

Marteriale categoriale - METALMECCANICT
Accordi,

Comunicazioni,

Rassegna Stampa,

Relazioni

Contratte 8 Giugne 1999

Materiale categoriale - PUBBLICO IMPIESO
Circolari e Deereti (dal 1995 al 1997)

Riforma Bassanini

Materiale categoriale - SETTORE TRASPORTI
Decreti, Progetto FILTAT, Cooperazione (dal 1995 al 1997)
Disegno di Legge (8 Gennaic 2002)

Proposta piano trasporti

Accordo F5

Appunti, Comunicazieni ATC

Accordi

Materiale categoriale - SETTORE CHIMICO
Documenti Yari

Sciopero {31 Marzo 1999)

Appunti
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Programmi,
Accordi,
Rassegna, Stampa
Progetti
= b. 10, f. 165 Mareriale caregoriale - ENEL
Appunti, Comunicazioni, Progetti
Vertenza ENEL - Progetto Orgonizzative
= b. 10, f. 166 Materiale categoriale - SOLTER -TRA TERNT
Comunicazioni (1991; 1992; dal 1994 ol 1998)
Accordi (1988 1991; dal 1993 al 15997)
Appunti e Stampe (1990, dal 1992 al 1998)
Schede e Tabelle
Leggi e Decreti
Progetti
» b 11, f 167 Materiale categoriale - OMESA
Appunti
Rassegna Stampa
Accordi
= b1l f. 168 Materiale categoriale - ASM
Verbali
Comunicazioni
Accordo (7 Febbraio 2001)

Bilanci Comuni
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Decreti
Appunti

= b 11,1 169 Materiale categoriale - COMMERCIO
Piano del Commercio (anno 1995)

~ b 11,1 170 Maferiale categoriale - FISBA
Documenti
Consiglo MNazionale

= b. 11, f. 171 Materiale categoriale - SETTORE COSTRUZTIONT
Accordo Confai (1995)

# b 11, f 172 Materiale categoriale - COLUSST PERUEIA
Accordo (1998)

= b 11, f. 173 Mareriale categoriale - SCUCLA
Comunicazioni
Accordo (6 Febbraio 2002)
Programmazione anno 2000/2001
Appunti
MNorme
Rassegna Stampa
Libri Informativi

# b 11, f 174 Mareriale categoriale - VIEILI DEL FUOCO
Comunicati Stampa
Comunicazioni

# b. 11, 1. 175 Materiale categoriale - FISASCAT CISL
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Relazioni
Schede e Tabelle
Comunicazioni
Appunti
Progetti
Proselitismo
OUrganizzazione
b. 11, f. 176 Mareriale categoriale - FIST ¢ISL
Comunicazioni
b. 11, f. 177 Materiale categoriale - TELECOM
Comunicati
Accordi
k. 11, f. 178 Mareriale categoriale - SANITA'

Appunti

Comunicazioni
k. 11, f. 178-1 Materiale categoriale - AZ. OSPEDALTERA
Comunicat
b. 11, f. 178-2 Materiale categoriale - ASL
Accordo
b. 11, f. 179 Marteriale categoriale - SMAL
Comunicate Stampa
Rassegna Stampa

Comunicazioni
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~ b.11, f 180

= b, 11, f. 181

> b.11, f. 182

» b 11, f 183

» b. 11, f. 184

» b 12 f 185

= b 12 f. 186

Appurti

Morme e Decreti

Materiale categoriale - MOLING COOPERATIVO
Comunicazion

Marertale categoriale - ITELCC
Appunt

Comunicat

Materiale categoriale - FILCA ¢ISL
Comunicato Stampa

Materiale categoriale - FLAET
Protocollo D'intesa

Materiale categoriale - ILVA
Strategie

Appunti

Comunicazioni e Circolari

Accordi

Materiale categoriale - CARIT
Comunicati Stampa

Rassegna Stampa

- 187 Materiale categoriale - CENTRO MULTIMEDIALE

MNote e Relazioni
Bozze

Piano Industriale
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Appunti

Progetti

» b 12, 1. 188 Materigle categoriale - AZTENDA FEDERICT

Verbali

# b 12 f 189 Materiole categoriale - UNIVERSITA'

Riforme

» b 12,1 190 Mareriale categoriale - PENSIONATI

= b. 12,1 193

# b 12 f. 194

¥ bo12.1.195

Comunicazioni

Progetti

b. 12, T, 191- 192 Materiale caregoriale - U&C

Comunicazioni
Materiale categoriale - SIULP
Comunicazioni
Appunti
Rassegna Stampa
Programma e Tniziative
Documenti vari
Materiale categoriale - MERAKLON
Tabelle
Progetti
Accord
Materiale categoriale - SETTORE TESSILE

Pianc economico
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196 Marerfale categoriale - AVIR
Comunicazioni

197 Mareriale categoriale - SMMT SPOLETO
Comunicazioni

198 Materiale categoriale - FISTEL
Comunicaziohi
Verbali
Appunti

199 Matreriale categoriale - VIASYSTEM
Appunti
Comunicazioni

200 Materiale categoriale - CREDITCO
Accordo
Cluadro settore del credito

201 Materiale categoriale - SOCTETA' TERNI
Comunicazioni
Proposte
Programmazione attivita (1598)

Progetto ricerca
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- b

data)

13,

.13,

13,

-14,

14,

.14,

214,

- 14,

.14,

.14,

MERCATO DEL LAVORO

202 Mercate del favore

Circolari, Comunicazion (1988; dal 1993 al 2002; senza data)

. 203 Mercato del lavere

Progetti & Programmi (dal 1993 al 1995; 1998; 2000; 2001; senza

, 204 Mercate del favoro

Verbali ¢ Accordi (1988, dal 1993 al 1995; dal 1997 al 1999)

. 205 Mercato del lavero

Appunti, Rassegna Stampa, Locandine (1987; 1988; 1993; 1995;
1996, 1997; 1998. 5.4.)

. 208 Mercateo del lavare

Leggi, Morme, Decreti (1987; 1988, dal 1993 al 1999; 5. d.)

. 207 Mercato del lavoro

Patto Sociale per lo Sviluppo

. 208 Mercato del lavoro

Centri per l'impiego (Materiale vario)

. e08 Mercate del favoro

Patto per il Lavore (Pacchetto TREU 1996)

210 Mercate del lavero

Piano per il Lavoro 1999

211 Mercate del lavoro
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Piano per L'eccupazione 1999
= b 14, f. 212 Mercato del lavoro
Politiche Contrattuali 1995
» b 14, f. 213 Mercato del lavoro
Relazioni (Febbraio, Settembre 1997)

Convenzione per il lavoro e [occupazione (1996; 1999: 5. d.)

» b 14, f 214 Mercate del lavoro

Schede, Dati & Tabelle (1988; dal 1993 ol 1998; 2000; 5. d.)
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LAVORTI SOCTALMENTE UTILT

b. 15, f. 215 Lavers Socialmente UHlF
Comunicazioni e Circolari (1987; 1990. dal 1992 al 2001)
b, 15, f. 216 Laveri Secialmente Uty

Accordi, Convenzioni e Delibere (1987, dal 1993 al 1995; dal 19597
al 2000: 5. d.)

b. 15, f. 217 Lavor/ Socialmente UHI

Leggi, Decreti e Morme (dal 1993 al 2000)

- b 15, f. 21B Lavori Socialmente Ut

Progetti (1990; dal 1995 al 2001; 5. d.)
b. 15, f. 219 Lavery Sociafmente Ut

Appunti, Rassegna Stampa e Locandine (dal 1993 al 2001: 5. d))

b. 15 f. 220 Laveri Socialmente Ul

Tabelle ¢ Schede (dal 1994 al 1997; 1999; 2001: 5. d.)
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b. 17(a), . 221-A

b. 17(b), f. 221-B

b. 17{b). f. 222

b. 17(b), f. 223

LEGET - NORME - DECRETT

Leggl - Norme - Decrefi

MNorme, Leggi, Decreti (1984, 1986; 1987, dal 1991 ol 1997)
Leggi - Morme - Decreti

Morme, Leggi, Decreti (dal 1998 al 2001; s, d.)

Leggl - Morme - Decreti

Rassegna Stampa e Appunti

Leggi - Nerme - Decret/

Metiziam
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POLITICHE DI SVILUPPO TERRITORIALE

18, f. 224 Politiche di Sviluppe Territoriale

Progetti per I'Occupozione

.18, T 225 Politiche di Sviluppo Territoriale

Ihtese Istituzionali

o, 18, f. 226 Pelitiche di Sviluppe Territoriale
Comunicazioni (1980; dal 1993 al 2002; 5. d.)
1B, f. 227 Politiche di Sviluppo Territoriale

Relazioni (1993, 1995; dal 1998 ol 2000)
18, . 228 Politiche df Sviluppe Terrftoriale

Leggi, Norme e Decreti

18, 1. 229 Politiche di Sviluppe Territoriale

Appunti e Locandine

18, T, 230 Folitiche di Sviluppe Territoriale

Rassegna Stampa

18, 1. 231 Politiche di Sviluppe Territoriale

Accordi e Delibere (dal 15993 al 2002)

18, f. 232 Folitiche di Sviluppe Territoriale
Documenti per lo Sviluppo Internazionale (1993; 1995; 1998)
18, f. 233 Politiche di Swiluppe Territoriale

Schede ¢ Tabelle

18, f. 234 Politiche di Sviluppe Territariale
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Progetti di Valorizzazione
- b. 18, f. 235 Politiche di Sviluppo Territoriale

Documenti riguardo la Programmazione in Umbria

» b 1B, f. 236 Politiche di Sviluppo Territoriale
Sisma in Umbria
~ b 18, . 237 Polifiche ai Swviluppe Territoriale

Documento di Programmazione Orvietano, Ternano, Amering e

MNarnese
» b 18, f. 238 Politiche o Sviluppe Territoriale
Patto Territoriale Appennino Centrale
» b. 1B, . 239 Politiche di Sviluppo Territoriale
Patto MILANO
» b 18, f 240 Politiche di Swiuppo Territoriale

Concertazione Comune di Terni
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PROEGRAMMAZIONE NEGOZTATA

19, f. 241 Programmazione Negoziata
Comunicazieni & Morme
19, f. 242 Programmazione Negoziata
Progetti e Relazioni
19, f. 243 Programmazione Negoriata
Intese Istituzienali di Programma
19, f. 244 Programmazione Megozriata
Contratto d'area (Comunicazioni & Narme)
19, f. 245 Programmazione MNegoziata
Contratto d'area (Progetti e Relazioni)
19, f. 246 Programmazione Negoziata
Patto Territoriale
Convocaziom Delibera CIPE sulla Programmazione Negoziata
State di Attuazione Patti Territoriali

Patti Territoriali e Contratteo D'area

.19, f. 247 Programmazione Negoziata

Patto Territoriale VATO

19, f, 248 Programmazione Negoziata

Patto Territoriale VERDE

19, f. 249 Programmazione Megoziata

Contratti di Quartiere

.19, . 250 Programmazions Negoziata

FRUSST
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CONCERTAZIONE : COMUNE, FROVINCIA E REGIONE

22, 1. 251 Concertazione - Comune e Provincia
Comunicazioni
Relazioni

.22, . 252 Concertazione - Comune e Provincia
Appunti

&d, T 253 Concertazione - Regione

Comunicazioni

Relazion

.22, F. 254 Concertazione - Regione
Appunt:

22,1.25D Concertazione - Regione
Morme

g 4o Concertazione - Regione

Schede & Tabelle (analisi dei bilanci; tributi tasse e tariffe di

alcuni comuni dell' Umbria)
o, F.287 Concertazione - Regione
Vertenza Comuni FNP - CISL
.22, f. 258 Concertazione - Frovincia e Comune

Foma Vetus
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STCUREZZA

» b, 23, 1.259 Sleurezza
Piattaforma provinciale CGIL - CISL = UIL di Terni (1998)
Bozza di piattaforma sulla sicurezza
Volantini provinciali e regionali
Protocollo d'intesa su appalti cen la Prefettura di Terni
# b, 23, f 260 Sicurezza
Legge 626 (comunicazioni, appunti, rassegna stampa, relazioni)
~ b 23, f. 261 Sicurezza
Comunicazioni (1998)
» b.23,f 262 Sicurezza
Accordi
» b.23,f 263 Sicurezza
Relazieni
» b.23,f. 264 Sicurezza
Marme

b. 23, f. 265 Sicurezza

L

Appunti
# b 23, f. 266 Sicurezza

Schede
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AMBIENTE E SERVIZT A RETE

= b. 24,1267 Ambiente e Servizi a Rete

Politica Ambientale MOBBING (Norme, Seminario sul MOBBING)
= b 24, 1268 Ambiente e Servizi a Rete

Carta 2000 per la Sicurezza sul Lavero (Congresse Genova 1999)
~ b 24 1269 Ambrente e Servizi a Rete

Calendario Seminari per la Conferenza Nazionale Energia -

Ambienfe
Comunicazioni ARPA
Aree Protette, Parchi
# b. 24 f.270 Ambiente e Servizi a Rete
Programma Ambiente Conca Terzana
Piane Provinciale Energia e Ambiente
~ b 24 271 Ambiente e Servizi a Rete

Dipartimento Ambiente e Territorio (Comumcazioni, Circolari e
MNote)

» b. 24, T.272 Ambiente e Servizi a Rete
Polo Rifiuti ASM - TAD (Relazioni)
# b, 24 273 Ambiente e Servizi a Rete
Rifiuti Comune (Progetti)
» b. 24 274 Ambiente e Servizi a Rete

Rifiuti: Valutazioni sul Piano Regionale Rifiuti
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= b.24 £275 Ambiente e Servizi a Rete

Rifiuti: Convegno CISL Luglio 1998 {Appunti, Disegno di Legge,

Relozione, Comunicato Stampa)
# b. 24, f 276 Ambiente e Servizi a Rete

Servizia Rete CGIL - CISL - UIL Terni (Relazioni, Proposte e
Appunti)
» b, 24, f.277 - 278 Ambrente € Servizi a Refe
ARPA (Comunicazioni, Relazioni e Comunicati Stampa)
~ b. 24 f.279 Ambiente e Servizi a Rete

Valutazioni su aree a rischio di incidente rilevante
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AMBIENTE

.28, f.280 Ambiente
Energia: Materiale Vario
.25 f.281 Ambiente
Energia: Schede Tematiche
.25, .282 Ambiente
Energia: Progetti
.25, f. 283 Ambiente

Energia, Acqua: Relazion
25, F.284 Ambiente

Comunicazioni dal 1997 al 1998 e 5. d.
. 23, T.285 Ambiente
Elettricita: Appunti, Volantini
.28, f 2B6 Ambiente
Servizi Rete: Note
.25, 287 Ambiente

Rifiuti: Rassegna Stampa
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PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

. eb,f, 288 Pubblica Amministrazione

Documenti, passaggio di funzioni a livello periferico
.26, T. 289 Pubblica Amministrazione

Documenti: Vertenzialita e Bilanci dei Comuni
, 26, £, 290 Pubblica Amministrazione

Bilancio Regione Umbria

.26, f. 291 Pubblica Amministrazione

Conciliazione e Arbitrato

.26, f. 292 Pubblica Amministrazione

Contratto Pubblica Impiege

.26, f. 293 Pubblica Amministrazione

Legge Bassanimi 1959

Muove Competenze dello Stato, delle Regioni, degli Enti Locali,

settore per seftore

.26, f, 294 Pubblica Amministrazione

Decreta Legislative 1959

.26, f. 295 Pubblica Amministrazione

Criteri per il Conferimento di Funzioni Amministrative
26, f. 296 Pubblica Amministrazione

Riordine Sistema Regionale e Locale

.26, F. 297 Pubblica Amministrazione
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.26, f

a8, T,

.26, T,

L

. 26, T,

.26, 1.

.26, F.

.eb, f.

.26, T,

.26, f.

Pre-Intesa ARARM
298 Pubblica Amministrazione

Schema di Decreto Legislative 29/93

299 Pubblica Amministrazione
Contratte Pubblica Amministrazione

300 Pubblica Amministrazione
Camera di Commercio

301 Pubblica Amministrazione
Bilancio Regiane
Previsione anno 2000

302 Pubblica Amministrazione
Immebili Enti Pubblici

303 Pubblica Amministrazione
TNAIL

304 Pubblica Amministrazione
Regione Umbria

305 Pubblica Amministrazione
Organizzazione Rapporto di Lavore Pubblico

306 Pubblica Amministrazione
Pubblico Impiego

307 Pubblica Amministrazione

Accordo del Personale dei Ministeri

91



» b, 26,f 308 Pubblica Amministrazione
Disegno di Legge Regionale
* b 26, f. 309 Pubblica Amministrazione
Organizzazione Uffici Regione Umbria
Atto n°1545
* b. 26, f. 310 Pubblica Amministrazione
Ipotesi Accordo Comparto del Personale delle Regioni
Ipotesi di Accordo Comparto Personale Enti Pubblici
= b. 26, . 311 Pubblica Amministfrazione
Articolazioni Servizi Regionali
F b. 26, f. 312 Pubblica Amministrazione
Distacchi P.I.
b. 26, f. 313  Pubblica Amministrazione

Dipartimente Palitiche Sociali e Pubblica Amministrazicne
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FISCO, PREZZT E TARIFFE

b, 27, f. 314 Fisco, prezzi e tariffe
Previdenza - Fisco
Iniziative politico-fiscali
Relazioni
Previdenza integrativa
Schede su pensioni
Confronte Governo-Sindacati per le pensioni
Riforma del fisco
= b 27, f. 315 Fisco, prezzi e tariffe
Assicurazioni: Polizza collettiva o copitalizzazione UNIOMNVITA
# b 27.f 316 Fisco, prezzi e tariffe

Intermediaziene finanziaria: Approvazione decreto in materia di

intermediazione finanziaria
= b 27,1 317 Fisco, prezzi e tariffe

TFR, Pubblico Impiego: Fondi Pensione e Distacchi
» b. 27, f. 318 Fisco, prezzi e tariffe

Redditemetro

Riccometro

Sanitometro
» b 27 1. 319 Fisco, prezzi e tarvffe

Modifiche IVA 1998
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b. 27, . 320

b. 27, . 321

b. 27, f. 322

b. 27, f. 323

23/10/98

b. 27, f. 324

b. 27, f. 325

b, 27, f. 326

Fisco, prezzi e fariffe

Riccometro

Fisco, prezzi e fariffe

Decreto Legislative 20/01/98 n"4: Disposizioni urgenti in materia
di sestegno al reddito, di incentivazione all'occupozione e di

carattere previdenziale
Fisco, prezzi e tariffe

Decreto Legislative 15/12/97: Revisione degli scaglioni delle
aliquote e delle detrazioni dell'imposta sul reddito delle persone

fisiche; Istituzione di un addizionale regionale a tale imposta
Fisco, prezzi e fariffe

Tematiche su normativa previdenziale e fiscale

Finanziaria 1998

Forum a Rieti 20 - 21 Gennaio 1998

Trasformazione in titoli del trattamento di fine rapporto

Modifiche al Decreto Legislative 124/1993
Fisco, prezzi e fariffe
VADEMECUM : Fisco e Previdenza
Fisco, prezzi e fariffe
Revisione IRPEF 1998
Fisco, prezzi e tariffe
Imposte sui Redditi e TRAP

Decreto Legislative 9/7/97
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ARTIGIANATC

28, 1. 327 Artigianato
Comunicazioni dal 1993 al 1999
28, f, 328 Artigianato
Rassegna Stampa
.28, f. 329 Artigianato
Schede
.28, £. 330 Artigianato
Progetti
€8, . 331 Artigianato
Verbali di Assemblee
.28, f. 332 Artiglanate
Contratto Mazionale di Lavoro
.28, ¥, 333 Artigianato
Accordi 10/12/94 - 26/0697
.28, 1. 334 Artigianato

Appunfi
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SANITA’

» b 29, f.335 Sanitd
Extracomunitari: “Accordo con ASL"

» b, 29, f. 338 Sanitd

Lettera ASL n®4: Nuova disciplina sulla partecipazione alla spesa

universitaria
Protocollo Generale D'Intesa Regione Umbria Universita
Finanziaria 1998 Disposizioni in Materia di Sanita

* b.29, f. 337 Sanitd

Piano Sanitario Regionale: Documento Regione, Osservazioni e

proposte FIST e CISL

Finanziaria 1998: Disposizieni in materia di Sanita
» b 29, f 338 Sanita

Comunicato Sciopero Sanita 13/02/98
#» b 29, f 339 Sanitd

Lettera USL n°5 Terni

Presidi Ospedalieri

Legge 27/12/97 n"449

Appunti

Delibera 25/07/97

b. 29, f. 340 Sanitd

L

Liste di Attesa
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» b .29 f.

» b.29,f.

» b 29, f.

> b. 29,1

> b. 29 1

» b. 29 1

b. 29 f.

L E

Personale

* b. 29, 7,

» b.29,f.

Delibera Regione Umbria
341 Sanrta
FIST - CISL
Lettera Ufficio Vertenze
342 Sanitd
Azienda Sanitaria Terni: Piano Attuative triennic 97/99
343 Sanita
ASL n°4: Progetto per Immigrati
344 Sanitd
Progetto Regolamento Aziendale USL n®4
Bozza Regolamento RSU
Lettere Varie
345 Sanitd
Piano Sanitario Regionale
346 Sanita
Azienda Ospedaliera 5. Maria Terni: Regolamento Aziendale
347 Sanitd

Servizio Sanitario Mazionale: Contratto di Lavara; Classificazione

348 Sanitd
Piano Sanitario Regionale
349 Sanftd

Intesa con ARANM per Rinnove Comparto Sanita CCML 58/01
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» b.29 f 350 Sanitd
Progetto per il Distretto n"2 Narni - Amelia
» b, 29, f. 351 Sanitd

Relazione 24/11/1998
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FORMAZIONE PROFESSIONALE

30, T, 302 Formazione Frofessionale
Materiale Didattico per Corsi di Formazione
.30, f, 353 Formazione Professionale

Leggi - Decreti (1991; 1993; 1995; 1999)
.30, f, 354 Formazione Professionale

Circolari e Comunicazioni (1990, 1991; dal 1993 al 2001}
: 30, 1.355 Formazione Professionale

Accordi (1994; 1995; 1997; 1993)
. 31, f. 356 Formazione Professionale

Progetti (dal 1994 al 2001; 5.d.)
.31, f. 357 Formazione Professionale

Schede e Tabelle (1984; 1991, 1996; 1997: 5. d))
. 31, f. 358 Formazione Frofessionale

Appunti (1984, 1992 1994, 1999, 2000. 5. d.)
.31, . 359 Formazione Professionale

Convegno sulla Formazione Prefessionale
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ORGANIZZAZIONE

b. 32, f. 360 - 362 Organizzazione

¥

Decentramento Amministrative
.32, 1. 363 Organizzazione

Progetto Conquiste

.32, 1. 364 Crganizzazione

Tesseramento e Contribuzione 1998

. 32, 1.3658 Organizzazione

Statute Regionale

.32, f. 366 Organizzazione
Personale
.32 f. 367 Organizzazione

Ufficio Vertenze

.32, . 368 Organizzazione

Sede CISL di Narni

.32, F. 369 Organizzazione

Statute CISL di TERNI

. S e, Organizzazione

Incarichi Dipartimento e Confederazione
.ae, 1. 371 Organizzazione

Progetto Sede

.32, %372 Organizzazione
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. 3&, T

32, f.

r

.32, ¢

.32, F.

.

32 ¥

.32, 1.

T 1

32,1

CAAF
373 Organizzazione
Contributi Ufficio Vertenze
374 Orgamzzazione
Convegno sui Servizi
375 Organizzazione
211
376 Organizzazione
Doecumenti Categorie Pensionati
Documenti Lavori Dipartimento
Programma formazione 1998/1999
Frogetto Stroordinario "Assisi - Bastia”
377 Organizzazione
Conferenza Nazionale Servizi (9 dicembre 1999)
378 - 379 Organizzrazione
Progetto di Proselitismo sui Servizi
380 Organizzazione
Archivi Sindacali
Cinquantenario CISL TERNI. Inaugurazione nuova sede,
381 Orgamizzazione CISL
Incarichi Regionali
382 Orgamizzazione CISL

Congedi Parentali

101



ca3e. FoaB Organizzazione ¢ISL
Composizione, confroversie

.32, f. 3B4 Organizzazione cISL

Consiglio Scolastico (25 gennaio 2000)
.32, £..385 Organizzazione CISL

Bilanci

.32,f. 386 - 387 Organizzazione CI5L
Tesseramento 2000

.32,f, 388 Crgamizzazione C15L
Banca Dati CISL - UMBRTA (9 agosto 2000)
.32,1.389 Organizzazione CISL
Democrazia Economica
.32,1.390 Crganizzazione CISL
Iscritti CISL nel 1999

.32 f..391 Cirganizzazione CISL
Dirigenti - QJuadr

a2,f.392 - 393 Organizzazione CISL
Bilancio Regronale

Fondo occupazione

.32, f, 394 Organizzazione CISL
Tesseramento 2001

.32, 1. 395 Crganizzazione CISL
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i £

.33, f.

L i

33,1 .

.33, £

88 ¥

Organizzazione Mazionale
Incarichi

390 - 397 Crganizzazione CISL

Documenti su Organizzazione Nazionale e Regionale

398 Organizzazione CISL
Marcia della Pace
399 Organizzazione CISL

Comunicazioni {1984 e dal 1994 al 2001)
400 Organizzazione ¢I15L
Relazioni
401 Orgamzzazione CISL
Regolamenti
Statuti
402 - 404 Organizzazione CISL
Progetti
405 Orgamizzazione CISL
Fondazione Anti - Usura
406 Organizzazione ¢I5L

Rassegna Stampa
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RSU/

.34, f. 407 RS/
Liberta sindacali e Costituzione RSU
.34, 1. 408 R5L/
R5U - Poste
.34, . 409 RS/
Pubblico Impiego
34, 1. 410 RS/
Risultati RSU Pubblico Impiego, Terni 1998
.34, f. 411 RSV
TASK - FORCE RSU Pubblico Impiego USC - CISL Terni
.34, f, 412 RsU
Comunicazioni 1993
.34, f. 413 RsSL/
Accordi
34, f, 414 RSU/

Appunti
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FORMAZIONE SINDACALE

. 35, f. 415 Formazione Sindacale
Comunicazioni (1984, dal 1986 al 1997 2000)
.35, f. 416 Formazione Sindacale

Appunti (dal 1987 ol 1992; 5, d. )
35, f. 417 Formazione Sindacale

Lucidi per il corso di Formazione RSU
.35, f. 418 - 419 Formazione Sindacale
Progetto di Proselitismo
Materiale didattico
.36, f. 420 Formazione Sindacale
Schede e Tabelle
.36, f. 421 Formazione Sindacale
Corso Aggiornamento Dirigenti
.36, 1. 422 Formazione Sindacale
Corse sullEurepa
.36, . 423 Formazione Sindacale
Relazioni corse 1984
.36, f. 424 Formazione Sindacale
Corso di Formazione USC Terni
.36, 1. 425 Formazione Sindacale
Materigle per Formazione
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POLITICHE SOCTALT

b. 37, f. 426 Palitiche Socialf
Piano Pluriennale di Sviluppo Socio-Economico 2001/2005
b. 37, . 427 Politiche Socialf
Piane di Zona (Ottobre 2000)
b. 37, f 428 Politiche Sociali
Verbale Commissione Regionale Tripartita (05/02/2002)
Commissione Regionale Trilaterale (02/10/2000)

Delibere CRT (14/11/2000)

b. 37, f. 429 Politiche Secralf
Welfare
b. 37, f. 430 Politiche Socralf

Concertazione Provincia - Comune

b. 37, f. 431 Politiche Socialf
Concertazione con il Comune di Terni

b. 37, f. 432 Politiche Sociali
Trattativa con il Comune di Terni - Concertazione
Documenti Vari in Materia di Concertazione
Appunti
Progetto: La Cittd del turismo

b, 37, f. 433 Politiche Sociali
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Sociale: Protocolle Dintesa del Comune di Terni per persone

s'u'-:lnmggmfe.
# b. 37 F 434 Politiche Socialf

Dipartimento Societa Civile e Associazioni: proposte di lavoro e

tariffario Cooperative

» b. 37,435 Politiche Socialf

Amianto: Relazione
= b.37,f. 436 Politiche Socialy

Osservatorio Politiche Sociali CISL: Vertenze Locali
= b 37, f.437 Politiche Socialf

Fondi Pensione: Previdenza Integrativa
» b 37,.f.438 Politiche Secialf

Decreto Legislative 314 - 02/09/1997
 b. 3T, T.439 Folitiche Sociali

Piano Sociale Regionale
» b 37, f. 440 Politiche Sociali

Decreti Legislativi Pension
= b 37, f. 441 Politiche Socialf

Progetto "Volo Libero"
= b 37, f 442 Politiche Sociali

Vigilanza in Materia Previdenziale

= b 37, f 443 Politiche Sociali
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Mete Sulla Previdenza
b. 37, f. 444 Politiche Sociali
Riforma Assistenza e Servizi Sociali
b. 37, f. 445 Politiche Sociali
Progetto Tossicedipendenza
Corso: Conoscere per Agire
Tossicedipendenza e Mondo del Lavere a Terni
b. 37, f. 448 Politiche Sociali

Morme e Relazioni

b, 37, 1. 447 Politiche Socrali
Comumcazioni
b. 37, T 448 Politiche Sociali

Appun‘ri
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- 38, 1.

.38, 1.

.38, .

8.1,

.38, 1.

r

.38, 1.

.38, T,

.38, T

33, f.

POLITICHE INTERNAZIONALI

449 Politiche Internazionalf
Organizzazione Internazionale del Lavore
450 Politiche Internazionali
68
451 Politiche Internazienali
Banca Etica
452 Politiche Internazionali
Consiglio Eurepeo di Barcellona
453 Politiche Internazionali
EURD

454 Politiche Internazionall

Conferenza Internazionale del Lavore 18/06/1998

455 Politiche Internazionali
Marme

456 Politiche Internazionalf

Comunicazioni

457 Politiche Internazionall

Relazioni
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ENTI CISL

.39, f. 458 Enty Cisl

ETSI: Musve Statuto

.39, f. 459 Enti Cisl

Cenasca - Lal: Camunicazioni, Schede & Tabelle
.39, 1. 460 Enti Cisl

Asppi: Morme e Decreti, Appunti, Comunicazioni, Moduli Vari,

Accordi dal 1992 al 2000
39, f. 461 Enti Cisf

Sicet - Ial: Relozioni, Schede e Tabelle, Rassegna Stampa, Accordi,

Comunicazioni, Appunti, Norme e Decreti
.39, 1. 462 Enti Cisl

Unionvita

.39, 1. 463 Entr Cisl

Sintumbria

.39, . 464 Enti Cisl

Consorzio Mazionale Cenasca

.39, f. 465 Enti &isl

CAAF

40, f. 466 - 467 Enti Cisl

ANOLF: Comunicazioni, Relazioni, Norme e Decreti, Seminario

12/12/72000 e Materiale Informative
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b. 40, f. 4568 Enti Cisl
ALAL
b. 40, f. 469 Enti Cisl!
ADICONSUM
b. 40, f. 470 Enti Cisl
Protocolle ACLI - CISL e Compagnia Delle Opere
b. 40, f. 471 - 472 Entv Cis/

Associazione (Juadri

b. 40, . 473 Enti Cisl
CLALS
b. 40, . 474 Enti Cisl

CASA: Legge sugli sfratti, Proroga Acquisto e Vendita 1998,

Finanziaria 1998 e Abusivismo adilizio
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b. 41, f.475

b. 41, £.476

b. 41, f 477

b. 41, f 478

AGETORNAMENTI FINO AL 2005

Congressi - Assemblee Organizzative

Congressi - Assemblee Organizzative
Congresso Provinciale C6IL

17 Dicembre 2001

Congressi - Assemblee Organizzative
Assemblea Organizzativa FENCA
Settembre 2003

Congressi - Assemblee Organizzative
Assemblea Organizzativa USE Terni
17 Settembre 2003

Congressi - Assemblee Organizzative
Assemblea Organizzativa Regionale

7 Ottobre 2003
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AGGTORNAMENTI FINC AL 2005

Consigli Generali - Esecutivi - Assemblee Comprensoriali

= b. 42, £ 479 Consiglh generali - Esecutivi - Assemblee Comprensoriali
Assemblea USC Terni
11 Giugno 1998

#» b. 42, fA480 Consigh generall - Esecutivi - Assemblee Comprensorvali
Consiglie Generale CI5L Mazionale
10 Luglio 1998

=~ b. 42, f.481 Consiglh generali - Esecutivi - Assemblee Comprensorial
Assemblea USC Terni
21 Giugno 2000

= b. 42, f.482 Consigh generali - Esecutivi - Assemblee Comprensoriali
Assemblea USC Terni
8 Maggio 2001

~ b. 42, f 483 Consigli generall - Esecutivi - Assemblee Comprensoriali
Esecutivo Confederale Mazionale
22 Novembre 2001
Consiglio Generale Nazionale
25 Aprile 2002

» b. 42, f.AB4 Consigli generali - Esecutivi - Assemblee Comprensoriali

Assemblea USC Tern
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29 Movembre 2002

b. 42 f 485 Consigh generali - Esecutivi - Assemblee Comprensoriali
Esecutive USR
27 Gennaio 2003

b. 42, f 486 Consigli generali - Esecutivi - Assemblee Comprensorialf
Assemblea USC Terni
16 Giugno 2003

b. 42, f 487 Consigli generali - Esecutivi - Assemblee Comprensoriali
Consiglic Generale USR Umbria
20 Giugno 2003

b. 42 {488 Consighi generali - Esecutivi - Assemblee Comprensoriali
Comitato Esecutive Nazionale
22 Settembre 2003

b. 42 fABY Consiglh generali - Esecutivi - Assemblee Comprensoriali
Esecutive Mazionale
9 Dicembre 2003

b. 42, 490 Consigli generali - Esecutivi - Assemblee Comprensoriali
Assemblea USC Terni

19 Dicembre 2003,
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AGEIORNAMENTI FINC AL 2005

Convegni - Seminari - Conferenze - Relazioni

b 43, {491 Convegni - Seminary - Conferenze - Relaziony
Documenti Sciopero Regionale
15 Gennaio 1997

b. 43, 492 Convegni - Semrinarf - Conferenze - Relazioni
Seminario Europa
20 - 21 Gennaio 1999

b. 43, f.493 Convegni - Seminari - Conferenze - Relazions
Manifestazione CISL "Centro Citta"
12 Febbraio 2000

b. 43, f.494 Comvegni - Seminari - Conferenze - Relazionf
Piano Mazionale Sviluppo Sostenibile
5 Dicembre 2000

b. 43, f 495 Convegni - Seminari - Conferenze - Relazions
Assemblea Assindustria
2000

b. 43, f 496 Convegni - Seminary - Conferenze - Relazioni
Canvegno 100 anno CGIL
& Giugno 2001

b. 43, F 457 Convegni - Seminari - Conferenzre - Relazioni
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Consiglio Europeo Goteborg
15 - 16 Giugno 2001

.43, f 498 Convegni - Seminari - Conferenze - Relazioni
Seminario Europes sui Diritti dei Lavoratori
17 - 19 Ottobre 2001

43, f.499 Convegni - Seminari — Conferenze - Relazioni
Bilancio Sociale Comune di Terni
2001

.43, £.500 Convegni - Seminari - Conferenze - Relazioni
Convegno sulla legge obiettivo
19 Marze 2002

.43, 501 Convegni - Seminari - Conferenze - Relazioni
Manifestazione per la Pace
19 aprile 2002

43, 1502 Convegni - Seminar! - Conferenze - Relazioni
Convegno sul lavoro che cambia
28 Maggio 2002
43, £.503 Convegni - Seminary - Conferenze - Relazion/

Convegno su Sanita e Caritad sulla storia della Chiesa
30 Settembre 2002

43, 1.504 Convegni - Seminari - Conferenze - Relazion
Convegno CISL sul SUD

23 - 24 Ottobre 2002
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b. 43, 505 Convegni - Seminari - Conferenze - Relazioni
Convegno sulle sviluppo locale
27 Movembre 2002

bd4, {506 Convegni - Seminari - Conferenze - Relazioni
Convegno sui licenziamenti alla Terni
20 Gennaio 2003

b, 44 {507 Convegni - Seminari - Conferenze - Relaziony
Progetto sulle cellule staminali
18 Marzo 2003

o, 44, 1508 Convegni - Seminari - Conferenze - Relazioni
Convegno sui diritti d' informazione
Aprile 2003

b, 44 {509 Convegni - Seminari - Conferenze - Refazion/
Fatto per la salute
23 Maggio 2003

b, 44 {510 Convegni - Seminari - Conferenze - Relazion/
Convegno sull'ambiente sostenibile
30 Giugno 2003

b. 44 511 Convegni - Seminari - Conferenze - Relazions
Convegno sulla chimica
6 Giugno 2003

b. 44, {512 Convegni - Seminari - Conferenze - Relazion

Assemblea Assindustria
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17 Giugne 2003

b. 44 f513 Convegry - Seminari - Conferenze - Relazioni
Seminario sulla nuova dimensione del rapperto tra etica e politica
6 Novembre 2003

b. 44, £.514 Convegni - Seminari - Conferenze - Relazioni
Bilancio Sviluppazione 2002
2003

b. 44, f518 Convegns - Seminari - Conferenze - Relazion
Convegno sulla legge 30
2003

b. 44, f.516 Convegni - Seminary - Conferenze - Relazions
Convegno DS su Terni citta europea
2003

b. 44, f517 Convegni - Seminari - Conferenze - Relazion’
Convegno sull' Economia & Orvieto
2003

b. 44, f518 Convegni - Seminari - Conferenze - Relazion’
Corvegno sulla multinazionale
13 Dicembre 2003

b. 44, £ 519 Convegni - Seminary - Conferenze - Relazions
Convegno CISL su Ambiente e Territorio
2003

b. 45, £.520 Convegnr - Seminarf - Conferenze - Relazions
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Seminario sulla Pace
13 - 15 Febbraio 2004

b. 45, f 521 Convegni - Seminary - Conferenze - Relazioni
Seminarie sulla carta di Terni
3 - 5 Marzo 2004

b, 4B, T.522 Convegrni - Seminari - Conferenze - Relazions
Seminario sullo sviluppo sostenibile
3 - 3 Marzo 2004

b. 45, 523 Convegn/ - Seminary - Conferenze - Relazioni
Progetto AGEMNDA 21
30 Marzo 2004

b, 45, f.524 Convegni - Seminary - Conferenze - Relazioni
Convegna DS sull economia
1 -2 Aprile 2004

b. 45, . 525 Lonvegni - Serminari - Conferenze - Relazioni
Progetto Cinema e Lavoro
20 Aprile 2004

b. 45, f.52& Convegni — Seminary - Conferenze - Relazioni
Convegno sulla secietd europea
14 - 15 Giugno 2004

b. 45, £ 527 Conwvegni - Seminari - Conferenze - Relazion
Convegno sul Mobhing

17 Giugno 2004
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b. 45, f.528

b. 45, £.529

b. 45, £.530

b. 45, f.531

b. 45, £ 532

b. 45, £.533

b. 45 f 534

b. 45, £.535

Convegni - Seminarf - Conferenze - Relazioni
Seminario su out placement

18 Giugno 2004

Convegni - Seminary - Conferenze - Relazioni
Convegno CESTRES sulle multinazionali

13 Luglio 2004

Convegni - Seminari - Conferenze - Relazion
Giornata Mazionale incidenti sul lavoro

10 Ottobre 2004

Convegni - Seminari - Conferenze - Relazioni
Seminario sanita sul contratto

11 Ottobre 2004

Convegni - Seminari - Conferenze - Relazioni
Convegno sulla sanitd e sul federalisme

4 Novembre 2004

Convegni - Seminar’ - Conferenze - Relazioni
Convegno sull'edilizia residenziale

19 Novembre 2004

Convegnl - Seminari - Conferenze - Relazioni
Assemblea Assindustria

2004

Convegni - Seminari - Conferenze - Relazioni

Convegno API sulle sviluppo siderurgico

120



2004
# b 45 {536 Convegni - Seminary - Conferenze - Relazions
Convegno sulla mobilita

11 Febbraio 2005
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AEGETORNAMENTI FINOG AL 2005

Patto regionale - Sviluppo

46, f 537 Patto Regionale - Sviluppo

Report, situazione del Patte

.46, 538 Patto Regionale - Sviluppo

Documenti generali

Attivazione tavoli temistici

.46, 1535 Patte Regionale - Sviluppo

Progettazione integrata

.46, F.540 Parto Regionale - Sviluppo

Tavelo sostenibilitd ambientale

46, T.041 Patte Regionale - Swiluppo

Area tematica: sistema integrato scucla, formazione, ricerche
.46, T 542 Patto Regionale - Swiluppo

Protocollo dintesa con il credito

46, F.543 Patte Regionale - Sviluppo

Tavele tematico: sviluppe fattori di competitivitd
46, f. 544 Patto Regionale - Sviluppe

Posizione CISL
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AGETORNAMENTI FINO AL 2005

Dap - Comitate Sorveglianza Ob. 2

b 47 f. 545 Dap - Comitate Sorveglianza Ob. 2
Documento Generale
b, 47, f. 546 Dap - Comitato Sorveglianza Ob, 2
Verifica risultato 2003 - 2005
b, 47, f. 54T Dap - Comitate Sorveglianza Ob. 2
Documento programmazione 2004 - 2006
b, 47, 548 Dap - Comitate Sorveglianza Ob, 2
Statuto regicnale
b. 47, . 549 Dap - Comitare Sorveglianza Ob. 2
Delibera giunta regionale documentazione 2000 - 2006
b. 47, f. 550 Dap - Comitare Sorveglianza Ob. 2
Ob. 2: bandi per lo sviluppo locale e aiuti all'occupazione
b. 47, f. 561 Dap - Comitarte Sorveglianra Ob. 2
DOCUP ob. 2: Comitato sorveglianza
3 - 4 Giugno 2004
b. 47, f. 552 Dap - Comitato Sorveglianza Ob. 2
DOCUP ob. 2: Piano comunicazione
b. 47, f. 553 Dap - Comitate Sorveglianza Ob. 2

DOCUP ob 2:Rassegna stampa
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~ b 47 f. 554 Dap - Comitate Serveglianza Ob. 2

DOCUP ob. 2: Complemento di programmazione
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AGETORNAMENTI FINO AL 2005

Sviluppo Locale

b. 48, T, 555 Swiluppe Locale

Piano integrate TERMI - NARMNI - AMELIA
b. 48, f. 556 Swiluppe Locale

Piano integrato TERNI - NARNI - AMELIA: sintesi e proposte
b. 48, f. 557 Swiluppe Locale

Piano infegrato TERMI - NARNI - AMELIA: progetti
b. 48, T. 358 Swiluppo Locale

Piano sviluppo Provineia di Terni
b. 48, . 559 Swviluppe Locale

Piano per il lavere Provincia di Terni
b. 48, . 560 Swiluppe Locale

Progetto sviluppe Orvieto
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.49, f,

.49, ¥,

.49, f.

.49, T,

.49, T.

.49, 1.

49, f,

AGEIORNAMENTI FINO AL 2005

Programmazione Negoziata

561 Programmazione Negoziata
Contratto d' Area: documenti nazianali
562 Programmazione Megoziata
Contratto d'Area: documenti generali - protocolli vari
563 Programmazione Negoziara
Contratte d' Area: Tormazione
B64 Programmazione Negoziara
Patto Vato: Documenti nazionali
565 Frogrammazione Negoziata
Patto Vato: PATTO VERDE - PRUST
566 Programmazione Negoziata
Convegno CGIL - CISL - UIL
5 Movembre 1999
567 Programmazione Negoziata
Patto Vato: vate tematice agricoltura e pesca
268 Pregrammazione MNegoziata
Patto Vato: progette generale - protocolli d'intesa - progetti -

stato attuazione

269 Programmazione Negoziata
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Patto Vate: verifica 2004
# b 4% f. 570 Programmazione Negoziata

Patte Vato: Intesa Istituzionale di programma
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, 50, T,
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.50, T.

50, f.

~al, T,

AGSTORNAMENTI FINO AL 2005

Settori - Categorie - Aziende

271 Settori - Categorie - Aziende
Protocollo appalti
572 Settfors - Categorie - Aziende
Sanitd: sinergie Azienda aspedaliera - Asl
573 Setfori - Categorie - Aziende
FAT - FISBA: situazione
574 Settory - Categorie - Aziende
Societa ENER - TAD
575 Seffori - Categorie - Aziende

Societa FEDERICI

576 Setfori - Categorie - Aziende
Cooperativa COSEA

377 Settori - Categorie - Aziende
Centro Multimediale

278 Setfory - Categorfe - Arxiende

Credito
579 Settori - Categarie - Aznende
Scuola

Aziende

580 Settory - Categorie
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Societd Sangemini
= b 50, f. 581 Settors - Cartegorie - Aziende

Settore trasporti

= b, B0, f. 582 Seftors - Categorie - Aziende
Societd VIASISTEM

+» b. b0, f. 583 Settors - Categorie - Aziende
Societa ASM

» b. 50, f. 584 Seftory - Categorie - Aziende

Federazione pensionati: indagine sulle strutture residenziali per

anziahi
~ b. 50, f. 585 Settori - Categorie - Aziende
Federazione pensionati: piattaforme unitarie 2001 - 2002
= b. B0, . 586 Settory - Categorie - Aziende
Federazione pensionati: Concertazione Comune di Terni
# b, 50, T 587 Settori - Categorie - Aziende

Federaziene pensionati: documenti nazienali sulla restenzialita con

| comuni
= b. 50, f. 588 Settori - Categorie - Aziende
Servizia Rete
» b B0, f 589 Settors - Categorie - Aziende
Azienda trasporti

=~ b, B0, T 590 Setfori - Categorie - Aziende

129



Fed POSTE
- b. 50, f 591 Settori - Caregorie - Aziende
Cooperazione

» b. 50, f. 592 Settori - Categorie - Aziende

Ebrau
~ b.50, f. 593 Setfory - Categorie - Aziende
COOPFORM
b. 50, f. 594 Setfory - Categorie - Aziende
Artigianato
= b. 50, f. 595 Settors - Categorie - Aziende

Progetto PALESTINA

= b 50, f. 596 Settors - Categorie - Aziende
Settore chimico: documenti

= b. 50, f. 597 Settori - Categorie - Aziende
Settore chimico: societd S&6L CARSON

= b. 50, f. 598 Settors - Categorie - Aziende

Censarzio bonifico
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AGGIORNAMENTI FINO AL 2005

ACCTAI SPECTALI TERNI { Vertenza Ast )

81, f. 599 ACCTAL SPECTALLT TERNI (Verfenza Ast )
Fiani aziendali

.51, f. 600 ACCTAT SPECTALL TERNI (Vertenza Ast )
Posizione delle organizzaziom sindacali: comunicati

51, f. 601 ACCTAI SPECTALT TERNT (Vertenza Ast )

Drocumenti vari

.81, f. 602 ACCTAL SPECTALL TERNI (Vertenza Ast )
Accordi

.91, f, 603 ACCTAT SPECTALT TERNI (Vertenza Ast )
Appunti

.51, f. 604 ACCTAL SPECIALI TERNI (Vertenza Ast )

Rassegna Stampa
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AGEITORNAMENTI FINC AL 2005

Concertazione Nazionale

52, . 605 Concertazione Mazionale

Trattative Governo 2002 Patto per I'Ttalia
.52, f. 606 Concertazione Mazionale
Trattative Governo 2002: documenti - relazioni - articolo 18
B2, f. 607 Concertazione Nazionale
Trattative Governo 2002: stampa - velantini
.52, f. 608 Concertazione Nazionale
Previdenza
.52, f. 609 Concertazione Nazionale
Fisco
.52, f. 610 Concertazione Nazionale
Sanita: riferme assistenza
.52, f. 611 Concertazione Nazionale
Mercato del lavoro
.52, . 612 Concertazione Nazionale

Comitati Aziendali Europei

0. 52, f. 613 Concertazione Nazionale

Mezzogiorno

b. 52, f, 614 Concertazione Nazionale

DPEF
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AGEIORNAMENTI FINO AL 2005

Mercate del lavoro e federalismo

b. 53, f. 615 Mercate del lavoro e federalismo
Legge BIAGL
b, 53, f. 616 Mercate del lavoro e federalisme

Legge BIAGI: posizione CISL - relazione Bonino (10 ottobre 2001

Ordine del giorno Consiglic Generale CISL

b. 53, f. 617 Mercato del lavoro e federalismo
Morme mercato del lavoro

b. 53, f. 618 Mercate del lavore e federalisme
Protocollo sistema turistico locale

b. 53, f. 619 Mercate de/ lavore e federalismo
Rif orma istituzionale

b. 53, f. 620 Mercate def lavore e federalismo
Seminario sul federalismo nazionale e cooperativo
Movembre 2001

b. B3, f. 621 Mercate del lavore e federalisme

Democrazia economica
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AGETORNAMENTT FINO AL 2005

State Sociale

b. 54, f. 622 State Sociale
Piano scciale regionale
Agosto 2002
b. 54, . 623 State Sociale
Welfare Comune di Orvieto
2000
b. 54, f. 624 State Sociale
Piano abrogative locale Azienda Ospedaliera di Terni
2000 - 2002
b. 54, . 625 State Sociale
Progetto COMUNE di TERNI per il nuove welfare cittadine
b 54 f 626 State Sociale
Piano sociale di zona
Osservazioni sulla CISL
b. 54, f. 627 Stato Sociale
Inclusione sociale e lavorativa delle fasce deboli
b. 54, f. 628 Stato Sociale

Piano di zona
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AGGIORNAMENTI FINO AL 2005

Enti bilaterali - Formazione professionale

65, f. 629 Enti bilaterali - Formazione professionale
EBRAU

.55, f. 630 Enti bilaterali - Formazione professionale
ERFAPL

.55, . 631 Enti bilaterali - Formazione professionale
Enti COOP

.55, f. 632 Enti bilaterali - Formazione professionale
Artigianate

0, 55, f. 633 Enti bilaterali - Formazione professionale
Formazione professionale: Pregetto PETER
.55, f. 634 Enti bilaterali - Formazione professionale
CARTA 2000 sulla sicurezza

.95, f. 635 Enti bilaterali - Formazione professionale
Sicurezza Societda ALCANTARA

.55, f. 636 Enti bilaterali - Formazione professionale
Materiali delegati sulla sicurezza

.55, f. 637 Enti bifaterali - Formazione professionale
Proposte CISL UMBRTIA sulla sicurezza

55, 1. 638 Enti bilaterali - Formazione professionale
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Rapparte annuale sugli importi
Tabelle varie

b. 55, f. 639 Entr bilaterali - Formazione professionale
Conferenza Mazionale RLS
22 - 23 Settembre 2000

b. 55, f. 640 Enty bifaterali - Formazione professionale
Protocollo generale d'intesa sugli appalti in sede Prefettura
15 Giugno 2000

b. 55, f. 641 Enti bifaterali - Formazione professionale
Attivazione sportello 626

b. 55, f. 642 Enti bifaterali - Formazione professionale
Vigilanza nel settore dell'edilizia

b. 55, T. 643 Enti bifaterali - Formazione professionale
Swiluppo sostenibile

o, 55, 1. 644 Enti Bifarerali - Formazione professionale

Ricerca sulla sicurezza nelle imprese artigiane
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.26 T,

.96,

.56 .

28 1,

.56 f.

.56 f.

2

. i

.96 f.

. 56 f.

AGEIORNAMENTI FING AL 2005

Organizzazioni - Enti

645 Organizrazioni - Enti

Referendum sul sociale: materiale vario
646 Crganizzazioni - Entf

Coordinamento donne
647 Organizzazion - Enti

Incontro lavoro
648 Orgamizzrazions - Enti

Progetto NARNI SCALO - AMELIA
649 Organizzazioni - Enti

Sede d' Orvieto
650 Organizrazioni - Enti

Documenti organizzativi regionali - Statuto
651 Organizzazioni - Enti

Adiconsum
652 Organizzazioni - Enti

Adiconsum - Tevere MNera
653 Organizzazioni - Enti

Sicet

654 Organizzazioni - Enti
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Progetto ALAL
~ b. 56 f. 655 Organizzazion/ - Enti

SintUmbria

= b, 56 f 656 Organizzazioni - Enti

Inas
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SECONDA PARTE

FONDO FINO AL 2010
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IINDICE GENERALE

. Congressi- Assemblee Organizzative- Assemblee Nazionali
(b.1 ff.1-33)

. Consigli Generali- Esecutivi- Assemblee Comprensoriali
(b.2 ff.34-70)

. Convegni- Seminari- Relazioni
(b.3 ff.71-112)

. Materiale categoriale
(b.4 ff.113-132)

. Politiche sociali
{b.5 ff.135-143)
Sicurezza ambiente
(b.5 ff.144-174)

. Servizi Pubblici Locali
(b.6 ff.175-182)
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INDICE ANALITICO

1-Congressi- Assemblee Organizzative- Assemblee Nazionali
(b.1 ff.1-33)

Il primo documento di questa seconda parte e relativo all'Assemblea
Organizzativa della CISL dell'Umbria nell'aprile 1999, I'ultimo riguarda il
Congresso confederale del maggio 2009. Sono presenti in larga parte le
relazionidiquel periodo, sia per quanto riguarda la CISL, ma anche dialcu-
ne categorie e di Enti CISL.

2 - Consigli Generali- Esecutivi- Assemblee comprensoriali
(b.2 ff.34-70)

Dal 2000 al 2010 riunioni degli organismi sia a livello territoria-
le/comprensoriale, che regionale. Per quanto riguarda I'Unione Regiona-
le sono presentirelazionideisegretaridel periodo: Bruschi e Sbarra, men-
tre a livello nazionale interventi di Savino Pezzotta e di Raffaele Bonanni.
Il periodo siinserisce nella fase di passaggio della Segreteria Generale da
Pezzotta a Bonanni.

3-Convegni- Seminari- Relazioni

(b.3 ff.71-112)
Molte carte che vanno dal 2006 al 2010 riguardano interessanti ed
importanti iniziative: Le multinazionali e il territorio, la riqualificazione

delle aree dismesse, iniziative sui servizi arete, sulle politiche migratorie,
sulla partecipazione, sul benessere degli anziani e sulla qualita della vita.

4. Materiale categoriale
(b.4 ff.113-132)

Le carte riguardano l'attivita di larga parte delle categorie della Cisl. Vi e
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unaimportante documentazione circa alcune importanti vertenze: Quel-
la degli Accia Speciali Terni, che portera alla sigla de Patto di Territorio nel
2005, quelle dialcune aziende del settore chimico ternano che porteran-
no anche alla cessazione dialcune attivita produttive.

5 -Politiche sociali
(b.5 ff.135-143)

Documentazione relativa al piano sociale regionale, ai confronti sul
fondo sulla non autosufficienza, ma anche accordi con il sistema della
cooperazione sociale ed osservazioni delle Organizzazioni sindacali
sull'attuazione degliimpegni delleistituzioniin materia di welfare.

6 -Sicurezza e ambiente
(b.5 ff.144-174)

Il primo documento del giugno 1998 riguarda il protocollo sugliappaltiin
sede di Prefettura a Terni sulla sicurezza agli Acciai Speciali Terni e quello
per il settore delle pulizie, Visono anche documenti di un certo interesse,
vedi il Piano generale sulla sostenibilita ambientale del 2003, il progetto
Agenda 21 del 2005, ma anche i rapporti regionali annuali sugli infortuni
e sulla sicurezza e materiale relativo alle conferenze provinciali sul bilan-
cioambientale.

6 - Servizi Pubblici Locali
(b.6 ff.175-182)

Si tratta in larga parte di verbali di incontri con I'Autorita di Ambito sulla
situazione degli investimenti programmati in particolare nel settore
idrico. Vi e anche della documentazione relativa al termovalorizzatore di
Maratta a Terni del periodo 2007-2008 e del Piano di Ambito del 2008.
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-b.1, 1

-b.1,t.2

-.1,1.3

'bu 1.lr q

CONGRESSI — ASSEMBLEE ORGANIZZATIVE — ASSEMBLEE NAZIONALI

Congressi — Assemblee Organizzative- Assembles Nazionali
Cocumento per I'Assembles Organizzativa Regionale della Cisl
delUmbria.

& Aprile 1999

Congressi — Assemblee Organizzative- Assemblee Nazionzali
Assemblea Comprensorizle dei Delegati, Relazlone introduttiva

@ cura di Faliere Chiappini Segretario Regionale e Coordinatore

USC CISL Terni.
B Magglo 2001

Dacumenta conclusivo Assemblea Organizzativa & Programmatica

dalla USC CI5L di Terni,

17 Settembre 2003

Congressi - Assemblee Organizzative - Assemblee Nazionall
Congressa SICET Umbria “La casa rappresenta per i cittadini cid
che 'organizzazions produttiva rappresenta per | [avaratori”.
Relazione introdutiiva a cura di Pelliccia Marco.

2005

Congressi = Assembles Organizzative- Assembles Nazionali
Congresso “Fi Salario e pia Tutele” Contrattazione territoriale
ed Enti Bilateriali. Relazione del dipartimento industria Cisl

Perugia, Interventi a cura di Raffagle Bonanni @ Pippo Moscuzza,

21 Gennaio 2005
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-b.1.5.5

b.1fE

-b.1L7

-b.1.F.8

-b.1,1.9

Congressi = Assemblee Organizzative- Assemblee Nazionali
WII* Cangresso Territoriale FNP Ternl, Relazions introduttiva

a cura di Glovanni Censini Segretario Generale Territoriale FNP
Terni.

B-9 Marro 2005

Congrassi-Assemblee Organizzative- Assembles Mazionali
V* Congresso Territoriabe SLP POSTE CISL "Valore al lavoro ed

alla partecipazione®, Relazione a cura di Gluseppe Bocda,

18 Marzo 2005

Congressi-Assemblee Organizzative- Assembloe Nacionali
XW1* Congressa Territoriale FIM CI5L Terni "La FIM il Sindacato
Ol per 2 mon dei contro®.

Relazione introduttiva a cura di Celesting Tasso Segretario
Generale Territoriale FIM CISL Terni,

5-6 Aprile 2005

Congressi-Assemblee Organizzative- Assemblee Nazionali
11" Congresse CISL FPS Umbria "Partecipazione Sviluppo
Solidarieta, Le Pubbliche Amministrazioni Volano per lo
Sviluppo.”

12 Aprite 2005

Congressi-Assemblee Organizzative- Assemblee Mazionali
VillI* Congresso FILCA CISL Regionale Umbria “Partecipazione

Solidarieta e Sviluppo dal settore delle costruziont alia societa®
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16 Aprile 2005

-b.1,1.10 Congressi-Assemblee Organizzative- Assemblee Nazionali
ViI* Congresso Regionale FNP Cisl Umbria "La salute degli anziani
nella Programmazione Sanitaria Regionale dell'Umbria®, Relaziona
introduttiva a cura di Franco Righetti Segretario Generale Regionale
FMP-CISL Umnbria,

20-21 Aprile 2005

b.1f11 Congressi-Assemblee Organizzative- Assemblee Nazionali
VI* Congresso Regionale delle FIM Cisl Centro Sud Abruzzo, Lazio,
Umbria "Come si rappresenta la Partecipazione”, Relazione introduttiva
a cura di Giorglo Sabatini Coordinatore Macroregione.

21-22 Aprile 2005

-b.1,t.12 Congressi-Assemblee Organizzative- Assemblee Nazionali
I1* Congresse FEMCA CISL Umbrla "Per un futura miglisre lavoriamo

Insiene”. Relazlone introduttiva Camillo Campana Segretario FEMCA
Ci5L Umbria.

28-29 Aprile 2005

~b.1,5.13 Congressi-Assembles Organizzative- Assemblee Nazionafl
" Congresso Territorlale UST Terni “Ii progette defla CISL per il
Territorio”, Relazione introduttiva a cura di Faliero Chiappini
Segretario Generale CISL Terni.

3-4 Maggio 2005

-b.1,f.14 Congressi-Assemblee Organizzative- Assemblee Nazionali

I C ongresso UST CISL "Partecipazione Sviluppo Solidarieta”.
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Eelazione introduttiva & cura di Giovanni Ciani Segretario Regionale

10 Maggio 2005

-h.1,f.15 Congressi — Assemblee Organizzative- Assemblee Nazionali
II* Congresso Nazionale CI5L SCUOQLA “Relazione Politica. Cultura
della partecipazione qualita della formazione™.

18-21 Maggio 2005

-b.1,F16 Congressi-Assemblee Organizzative -Assembles Mazionali
VIII* Congresso Regionale CISL Umbriz. Relazione introduttiva
@ cura di Pigrluigi Bruschi Segretario Generale.

24-25 Magglo 2005

-b.1,5.17 Congressi-Assemblee Organizzative -Assembles Nazionali
11" Congresso Nazionale FPS CI5L *) sisterma pubblico volano
per lo sviluppo del sistemna Paese”, Relazione introduttiva
a cura di Rino Tarelll Segretaric Generale.

14-16 Giugno 2005

-h.1.f.18 Congressi- Assemblee Organizzative- Assemblee Nazionall
II* Congresso Nazionale di Sinistra Ecologista * Il Governo Ecologico
Contro il decling delf 1talla,

1-2 Luglio 2005

b2 .19 Congressi = Assemblee Organizzate-Assembles Nazionali
Assemblea Organizzativa Nazionale "Le prime rearion] ded
Territoric alle linee guida Confederali.

1 Agosto 2007
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-b.1,£.20

.1, f.21

-b.1,F22

-b.1,f.23

Assemblea Organizzativa Confederale CISL (bozze organizzative)

5-7 Novernbre 2007

Congressi — Assemblee Organizzative- Assemblee Nazionali
¥l Assemblea Organizzativa FIM CISL Relzzione a cura di Giuseppe
Farina Segretaric Organizzativo Nazionale,

10-12 Ottobre 2007

Congressi-Assemblee Organizzative- Assemblee Nazionali
Cenferenza Nazionale Organizzativa della CISL Relazione introduttiva
d cura di Nimo Sorgl Segretario Organizzativa CISL.

5-6-7 Novembre 2007

Linee guida al dibattito

5-7 Movembre 2007

Congressi-Assemblee Organizzative -Assemblee Nazionall
Respensabiiita e Opportunita Mazionale e Locali nell’ Agenda delle
Rifarme del Paese. FFS CI5L Umbria. Relazione introduttiva a cura di

Rino Tarelli Segretario Genarale Cisl FPS.

16-19 Settembra 2008

Regolamento per lo svolgimeanto del VI* Congresso dell'Unione Sindacale
Territoriale,

3 Dicembre 2008

Congressi-Assemblee Organizzative -Assemblee Nazlonall

V" Congresso Regionale FISTEL CISL Umbria. “Schema a blocchi

di una trasmissione telefonica In fibra ottica”,
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=b.1,E24 Congressi-Assemblee Organizzatjve -Assembles Nazionali
Vill* Congresso Terrdtoriale FNP Ternd "Il Sindacato attive del
Lavoratori in pensione™, Relazione introduttiva a cura di Giovanni
Censini Segretario Generale Territoriale FNP Temni.

3-4 Febbraio 2009

«b.1,525 Congressi-Assembles Organizzative-Assemblee Nazionall
VII" Congresso Regionale della UWGC-CISL deli’ Umbria a Perugia.
Statuto ¢ Regolamento Regionale.

10 Febbraio 2009

-b,1,£26 Congressi-Assemblee Organizzative -Assemblee Nazionali

Congresso Provinciale FISASCAT-CISL DOCUMENTOD FINALE

26 Febbraio 2009

b 1,127 Congressi-Assemblee Organizzative -Assemblee Nazionali
1" Congressa Regionala SICET UMBRIA

2 Marzo 2000

01,128 Congressi-Assemblee Organizzative -Assemblee Nazionali
VI Congresso Terriboriale FIM CISL TERNI "Solidarieta
riconoscere le differenze unire le persone contrattare”

Relazlone Introduttiva a cura di Celesting Tasso Segretario
Generale Terrtoriale.

12-13 Marza 2009

-b.1,F.29 Congressi-Assembles Organizzative -Assemblee Nazionali

VII® Congresso Regionale FNP “Nessuna stia solo”. Relazlone
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Introduttiva a cura di Franco Righetti Segretario Generale della
FMP-CISL dell'Umbria,

16-17 Marzro 2009

-b.1,1.30 Congressi-Assemblee Organizzative -Assemblee Nazionali
II* Congresso Reglonale FEMCA CISL Umbria“L autonomia Sindacale
per difendere il lavoro”. Relazione introduttiva Francesca Rossi
segretario Generale FEMCA CISL UMBRIA.

1% Marxo 2009

-b.1,f.31 Congressi-Assemblee Organizzative -Assemblee Nazionali
ViI* Congresso Regionale FIBA CISL

27 Marzo 2009

-b.1,f.32 Congressi-Assemblee Organizzative- Assemblee Nazionali
V1" Congresso UST CI5L Terni Mozione conclusiva.

7-8 Aprile 2009

-b.1.f.33 Congressl-Assemblee Organizzatiye- Assemblee Nazionali
KVI* Cengressa Confederale Cisl YNel Lavoro partecipazione &
Responsabifita".

20-23 Maggio 2009
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-b.2.1.34

b.2,£.35

-b.7f36

b2 £.37

b.2,f.38

CONSIG LI-ESECUTIVI-ASSE E

COMPRENSORIALI

Consigii generali-Esecutivi - Assemblee Comprensoriali
Consiglio Generale CISL MAZIDMALE

-4 Agosto 2000

Conslgli generali-Esecutivi -Assemblee Comprensoriali

Consiglio Generale CISL . Relazione intreduttiva

20 Gennaie 2004

Consigll generali-Esecutivi- Assembiee Comprensoriali
Consiglio Generale CISL NAZIOMALE. Relazione introduttiva
a cura di Savino Pezzotia,

15 Luglio 2004

Conslgli{génerali-Esecutivi- Assemblee Comprensoriall
Consiglio Generzle Confederzle CISL NAZIONALE . Relazione
introduttiva a cura di 5avino Pezzotta.

3 Marze 2005

Consigh énerali-Esecutivi- Assemblee Comprensoriali
Assemnblea del Delegati della CISL dell'Umbrla "' Umbria nel
Contesto nazionale ed internazionale” proposte ed azionl.
Relazione introduttiva a cura di Pierluigh Bruschi Segretario

Generale,
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h.2,£.39

-b.2,£.90

2,141

-h.2.f42

52543

13 Gennake 2006

Consigligenerali-Esecutivi- Assemblee Comprensoriali
Consiglio Generale CISL , Relazione introduttiva a cura di
Savino Pezzotts Segretario Generale, Articolo di Raffasle
Bananni.

4 Marzo 2006

Cansigli generali-Esecutivi -Assemblee Comprensoriali
Assemblea dei Delegatl UST Bergamo. Intervento di Saving
Fezzotta.

18 Aprile 2006

Consigli generali-Esecutivi- Assemblee Comprensoriali
Consiglio Generale Roma EUR. Intervento di Raffasle
Baranmni.

2 Aprite 2006

Consigli generali-Esecutivl- Assemblee Comprensoriali
Consiglio Generale. Relazione introduttiva a cura di Pierluigi
Bruschi Segretario Generale CISL Umbria.

15 Setbembre 2006

Consigli generali-Esecutivi- Assemblee Com prensoriali
Bozza di documento conclusivo del Consiglio Generale (5L
Terni.

17 Ottobre 2006
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b2, 744 Cansigligenerali -Esecutivi- Assemblee Comprensoriall

Consiglio Generale Nazionale, Relazione introduttiva 2 cura di

Raffaele Bonanni.

27 Ottobre 2006,

-b.2.1.45 Consigligenerali-Esecutivi- Assemblee Comprensoriall
Consiglio Generale CISL NAZIONALE. Relazione introduttiva a
Cura di Raffaele Bonanni Segretario Generale CISL.

17 Dicembre 2007

-b.2,1.46 Consigli generali-Esecutivi- Assembles Comprensoriali
Consizlio Generale della CISL Documento conclusiva.

14 Ottobre 2008

-5.2.547 EnnEigji'feneralf-F_'aE::uﬁvi -Assemblee Comprensariali
consigho Generale NAZIDNALE CISL

14 Chtobra 2008

-b.2,548 L‘nmigjiil;cnmll-imﬂhi- Asszemblee Comprensoriali
Consiglic Gererale FP5 CISL Tarni.

17 Dicembre 2008

-b.2,1.49 Consigli‘generall-Esecutivi- Assembles Comprensaoriali
H.Elaziuml! al COMSIGLIO GEMERALE FPS UMBRIA

9 Gennaie 2009

8.2,1.50 Consigh @enerali-Esecutivi- Assemblee Comprensoriali

Consiglio Generale CISL. Introduzione a2 cura di Raffaele

153



-b.2,f.51

-0.2,f.52

"h .211’. 53

-b.2,£.54

-b.2,1.55

-b.2,1.56

Bonanni Segretario Generale,

18 Giugno 2009,

Consigh penerali-Esecutivi- Assemblee Comprensoriall
Consiglio Generale UST Terni. Relazione introduttiva 2 cura di
Faliero Chiappini. Materiale vario.

20 Mowembre 2000

Consighl generali-Esecutivi- Assemblee Comprensoriali

Azcemblea Soci SINTUMBRIEA,

E Marzo 2010

Conslgl generall-Esecutivl- Assemblee Comprensoriali
Consiglic Gernerale FP

23 Giugno 2010

Consigli generali-Esecutivi- Assemblee Comprensoriali
Comitate Regionale INAS UMEBRLA

14 Luglio 2010

Consigll generall-Esecutivi- Assembles Comprensoriali
Comitato Esecutive Confederale CISL ROMA

15 Nowembre 2000

Consigll generali-Esecutivi- Assembles Comprensoriali

Esecutiva Confederale CISL

20 Settembre 2004
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-b.2 157 Consiglilgenerali-Esecutivi- Assemblee Comprensoriali
Esecutiva Confederale Mazionsle

B Movembre 2004

-b.2E5B Consigl generali-Esecutivi- Assemblee Comprensoriali
Esecutivo FIM. Intervento di Pier Paolo Baretta

24 Ottobre 2005

-b.2,F.59 Consigli qaneraﬁ-F_-aEﬂ.rti\li-AssemHee Comprensoriali
Esecutivo Confederale. Traccka di relazione

12 Otiobre 2006

-i.2,f.60 Consigli Eenerali-Esecutivi- Assemblee Comprensoriali
Attivo FIM CISL Relazione introduttiva a cura di Celestino Tasso
Segretario Generale Territoriale

13 Ottobre 2006

-h.2,f61 Consigligenerali-Esecutivi- Assemblee Comprensorfall
Cmﬁ[tamlEsecut'rm C15L. Relazione di Raffaele Bonanni
Segretario Generale.

2T Movembre 2006

+b.2.F.62 Consigl génerali-Esecutivi- Assemblee Comprensoriali
Esecutiva UST, Documents conclusiva

12 Fepbraio 2008

-b.2 .63 Consigh generali- Esecutivi- Assemblee Comprensoriali

Esecutive UST CISL, In materia di politiche industriali,
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-b.2,f.64

52,165

b.2,E6

b.267

-b.2.1.68

-b.2,5.69

6 Maggio 2008

Consigh penerali-Esecutivi- Assemblee Comprensoriali
Esecutivo Mazionale. Traccia di relazione a cura di Raffacle
Bananni.

3 Luglic 2008

Consigliigenerali-Esecutivi- Assemblee Comprensoriali
Esecutivo UST CISL TERMI

10 Nowembre 2008

Consigh generall-Esecutivi- Assemblee Comprensoriali
Comitato Esecutivo U5SR 150 Umbria

10 Settembre 2010

Consighi h&nerali-he:l.ﬂhi— Assemblee Comprensoriall
Conferenza Territoriale dei Servizi. "Un impegno per servizi
sempre pio adeguati”.

T Dicembre 2005

Consigli generali-Esecutivi- Assembles Comprensoriali
C.R.I UMBRIA CONFERENZA NAZIONALE

27 Giugno 2008

Consigli generali-Esecutivi- Assemblee Comprensoriali
Conferenza dei Servizi UST CISL TERNI

18 Febbraio 2010
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-b.2.£.70

'h‘-ajf. ? 1

b.3,f72

b3 573

-b.3,£.74

53,175

Consigli penerali-Esecutivi- Assemblee Comprensoriali
Conferenza Nazionale dej Servizi CISL “Linee guida per
Liintegrazione del sistema dei servizi CISL

9-10 Marzo 2010

CONVEGNI- INARI-R 10NI

Convegni- Seminari-Relazioni

5E6° Giornata Nazionale Vittime Incidenti sul Lavaro

& Ottabre 2006

Convegni- Seminari-Relazioni
Multinazionali, Sviluppo & Territorio

20 Ottobre 20086

Convegni- Seminari-Relazioni
Rlunione C_R.I. (Comitato Regionale Inas)

20 Ottobre 2006

Conwegni- Seminari-Relazioni
Agsemblea Generale COMNFINDUSTRIA TERNI

4 Dicembre 2006

Convegni- Seminar-Relazion
Convegno Nazionale "Analisi & prospettive per la
rifunzionalizzazione e rigualificazione di aree

praduttive dismesse”™,
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-b.3,1.76

3,577

-b.3,1.78

-b.3,£.70

-b.3.f.80

-b.3,f.81

14 Dicembre 2006

Convegni- Seminari-Relazioni
Comeegno "Patto per il benessere degli anziani in Umbria™
Ipotesi di Protocollo d'intesa tra ANCI regionale, Regloane
DelUmbria 00 .55, Pensionati

16 Gennaio 2007

Convegni- Seminarl-Relazion
Assemblea Regionale CRISTIAND SOCIAL UMBRIA

21 Gennawg 2007

Convegni- Seminari-Relazioni
Consiglio Generale CISL MAZIOMALE. Relazione di
Raffaele Bonanni

B Febbraio 2007

Convegni- Seminari-Relazioni
Dichiarazioni Programmiatiche D5,

31 Marra 2007

Convegni- Seminari-Relazioni
Conferenza Regionale Patronato INAS

5 Aprile 2007

Conwvegni- Seminari-Relazioni
Convegno sull ENERGIA, “Una nisova politica

Energetica per lo sviluppo sostenibile™
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-b.3,1.82

b.3,1.83

-b.3,.84

'bu 3.![435‘

-b.3.5.86

9 Maggic 2007

Convegni- Seminari-Relazioni

Convegno sulla PREVENZIONE D INFZIATIVA

E QUALITA" DELLA VITA. Relzzione a cura di FOSCO
GIRALDI Segretaric Regionale FPS Ci5L Umbria,

22 Maggio 2007

Convegni- Seminari-Relazioni
Comvegna Internazionale MULTINAZIONALL
Swviluppo & Territorio.

28-19 Maggio 2007

Convegni- Seminari-Relazionl
Convegno Terni Research. Energia per le Microimprese
E Microcredito,

g Giugne 2007

Convegnl- Seminari-Relazioni
Conwegno Sulle Assicurazioni

11 Giugno 2007

Conwegni- Seminari-Relazion]

Tavolo di concertazione su "Crescita ed equita”
Relazione del Ministro del Lavoro e della Previdenza
Sociale CESARE DAMIAND.

16 Giugno 2007

159



-b. 3, FET Convegni- Seminari-Relazioni
Convegno Reglonale sul nuovo Piano Sanitario
Umbro. Relazione Introduttiva di Claudio Rlcclarelli
segretario Regionale CISL Umbria

10 Giugno 2007

-b.3,£.88 Convegni- Seminari-Relazioni
Rlcerca ¢ Innovazione nel sistema delle Imprese AUR
Rapporto economico & sociale dell’Umbria nel 2005-20046

5 Luglio 2007

-b,3,f.88 Convegni- Seminari-Relazioni
Patto per "Umbriz *Cluali scelte di politica industriale
Relaziome Introduttiva a cura di Gluseppe Bolognini
Segretaric Regionale CISL Umbria

18 Giugno 2008

-b.3,f.90 Convegni- Seminari-Relazioni
Convegno "Rapporto di ricerca 2008 | 'Umbria Multinazionale®

14 Novembre 2008

-b.3,£.91 Convegnl- 5eminarl-Relazioni
seminario "La Riforma della L9192 sulia Cittadinanza™
Dipartimanto Politiche Migratorie Donne e Glovani

I Movembre 2009

-b.3,f,92 Convegni- Seminari-Relazioni

Cittava Giornata dell’Economia
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Ternmi Camera di Commercio

7 Maggio 2010

-b.3,f.93 Convegni- Seminari-Relazioni
Convegno Regionale “La Riforma e la Semplificazione
Dell’assetto Istituzionale endoregionale” le proposte
della CI5L, Relazione di Claudio Rlcciarelll Segretario Regionale
CISL Umbria

7 Luglio 2010

-b.3,5.94 Convegni- Seminari-Relazion|
Convegno df Progetto “TERNI ENERGIA® Bilancio Barsa

8 Ottobre 2010

-b.3,f.95 Convegni- Seminarl-Aelazioni
Conferenta sulla Chimica Tersana

3 Agosio 2000

-b.3.5.95 Convegni- Seminari-Relazioni
Convegno “Concertazione ¢ Competitivitd Territoriale”,
Relazions Introduttiva Sandro Piermatti. Segretario Generale
el Ternl.

27 Marzo 2001

-b.3,F .97 Convegni- Seminari-Relazioni
CES 10" COMNGRESSO STATUTARIO

" L'Eurcpa al lavoro per | lavoratori d'Europa

26-29 Maggio 2003
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b.3,f98

-b'aiflﬁg

b.3,f.100

-b.3,1.101

-b.3,0.102

-b.3,1.103

Convegni- Seminari-Relarioni
Assemblea di Confindustria. Relazione del Presidente
Luca Cordera di Monbezemaolo,

27 Maggio 2004

Conwvegni- Seminari-Relazioni
Conferenza Mazionale Artigianate, Documento conclusiva.

17-18 Giugno 2004

Convegni- Saminari-Ralarioni
Seminario CISL "La partecipazione come strategia”,
I contributo dei lavoratari e della CISL allo sviluppa del Passe

27-18-29 Ottobre 2004

Convegni- Seminari-Relazioni
Rapporto di Ricerca. “Le controversie individuali nel rapporto
O laworo®™.

23 sottermbre 2004.

Convegni- Seminari-Relazioni
Iniziativa *Rassegna Cinema e Lavoro®

17 Marzo 2005

Convegni- Seminari-Relazionl

Terza Giomata dell *Economia.

8 Maggio 2005

162



-b.3,f.104

-b,3,F.105

-b.3,f,106

b3,4.107

-h.3,f.108

-b. 31108

Comvegni- Seminari-Relazioni
27 Congresso del circolo "Sinistra Ecologista”.
Relazione introduttiva di Renato Costantini.

29 Glugno 2005

Convegni- Seminari-Relazionl
La CI5L incontra i giovani. Giornata di Formazione.

29 Luglio 2005

Convegni- Seminari-Relazioni
Prima Conferenza Programmatica dei democratici di
sinistra defla Provincia di Terni

15 Novembre 2005

Convegni- Seminari-Relazioni
Convegne sul MOBBING, "Guida al Mobbing
Frevenzione e tutela”.

3 Febbraio 2006

Convegni- Seminari-Relazioni
Quarta Glernata dell’Economia

12 Magpio 2006

Convegni- Seminari-Relazioni

| Servizl Pubblici Locall “Una nuova frontiera di
Politica industriale”. Relazione di Claudio Ricciaretli,
Segretaric Repionale CISL Umbria

26 Maggio 2006
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+.3f110

-0.3,1.111

b.3,f112

-b.4,5.113

Convegni- Seminari-Relazioni
L.E.l UMERIA

22 Giugno 2006

Convepni- Seminari-Relazioni
Ottava Assemblea Annuale Partito Democratico Uinita
[a Innowvazbans,

30 Setternbre 2006

Convegni- Seminari-Relazioni

COMVEGNG: "Liberalizzazione, privatizzazione e partecipazione” come fattord dl
Sviluppo del paese. Relazione introduttiva Pier Paolo Baretta
segretano Generale Aggiunto della CI5L. “Le politiche di rioerca @
Innovazione per la competitivitd e 'ocoupazione del sistema
Produttiva” le proposte della CGIL CI5L UL, Questionano

Informativo settore energia elettrica a cura delta FLAEI CISL
Questionario informativo settare telecomunicazioni a cura della
FISTEL CI5L. Questionario informativo settore siderurgia a cura della
FiM CI5L. Questionario informativo settore bancario a cura della FIBA
CI5L.

3-4 Ottobre 2006,

MATERIALE CATEGORIALE

Materiale categoriale - FP5 CISL
Plano Sanitario Reglonale e relative proposte

T Novembre Z00E.
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-b.4,1.114

b.af115

Materiale categoriale- METALMECCANICI

Comunicaxioni

Patto di Territorio (Febbraio 2007)

Protocollo di intesa per lo sviluppo del territoria di Terni-Marni
Progetti Ass. Giovani, ALAL ADICOMSUM,

Sitwazione TK AST. Il caso del gruppo TEL AST e relative lettere riservate.
Piano industriale TLEL AST sulle prospettive della produzione di INDX
In Italia.

FEMI METAL

Bi Claudio Ricclarelli Segretario Regionale CI5L Umbria.

Scheda la siderurgia ltaliana.

Materiale sciopero 2 Dicernbre 2005

Situazione Settore INOX e Sviluppi del Gruppo TK

E appuntl varl,

Caso EMICOM CALNUATEL E ELETTROMOMNTAGGI .

Materiale categoriale- PUBBLICO IMPIEGO

Rassegna Stampa,

Appunt! varl,

Responsabilita e Opportunita Nazionale e Locali nell’Agenda delie Riforme
Del paese, Relazione introduttiva a cura di Rina Tareli
Segretario Generale FPS.

16-19 Settembre 2008

Documenti vari

Comitato Esecutivo 22 Settembre 2008

La riforma del modello contrattuale nel Settore

Pubblice Ottobre 2008,
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b.4F116

-b.4£117

4,118

-b.4,f.119

2" Congresso Territoriala CISL FPS CISL

4 Marzo 2009,

Materlale categoriale- AICDNSUM

Docume nti varl,

Pratocollo dintesa tra CISL e ADHCONSLIM

23 Gennaic 2006

Formazione ADICONSUM Lavoratore e Consumatore
13 Dicembre 2006

Richieste Incontr,

Verbale di costituzione della Zona del Termana

3 Novembre 2006

Appunti vari, comunicati stampa.

Materiale categoriale- CHIMICI

Appunti vari,

Rassegna stampa,

Riumione sulla Vertenza Terni Industrie Chimiche- Gruppo Morsk Hydro-Yara.
Efliminazione produzione nitrato di calcio.

10 Dicemnbre 2005,

Materiale categoriale - BANCARI
Hassegna stampa,

Swiluppo BAL.C Umbriz documenti vari
Accordo 5U ocoupazione

2 Febbraio 2010

Materiale categoriale-EDIL
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Documenti vari,
Convocazione per la risoluzione del problema cassa edile.

Novembre 2011

-bed £.120 Materiale categoriale-
Appunti vari,
Progetto Proselitismo Compensl Longaron
30 Aprile 2004
Comwocazione presidenza allargata alla Segreteria regionale CI5L

11 Se=ttembre 2009

-b.4f121 Materiale categoriale- CISL SCUDLA
Appunti vari,
Relarione congresso Il cittading consumatore le esigenze le tutele
2008
Decumento conclusive del Consiglio Generale
CISL SCUOLA
30 Sentembre 2008

Rassegna stampa

b4 F122 Materiale categoriale- ANOLF
Verifica progetto AMOLF CISL REGIOMALE
3 Novembre 2008
Progetto organizzazione e sviluppo servizio immigrati

29 Maggio 2008

-b.4,f.123 Materiale categoriale- FNP

La wertenza degll anzianl In Umbria
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Per il recupera del potere d'acquisto delle
Pensioni e un sistermna integrato dei servizi
Relazione di Graziano Massaoli

19 Settembre 2005

-b.4,1.124 Materiale categoriale-FAl
Protecollo di intesa per la richiesta di fondi da
Destinare alia cazsa integrazicne guadapgni straordinaria e
flabilita,
13 Gennaio 2009

Biscumenil varl,

“0.4,f.125 Materiale categoriabe FLAEI
Documento unitario energia
24 Settembre 2004
Audizione Autorita per 'energia eletirica e il gas sulla
Determinazicne delle tariffe per il gas
9 Settembre 2004
Incontro con le Q0055
15 Aprile 2007
Mote al bilancio 2004
Centrale di Ostigha Dichiarazione ambientale 2007
Comunicato stampsa del comitato del lavorator Enet rete gas
Terni, Dicembre 2006

Rassegna stampa

b.4,F126 Materiale categoriale- ETSI

Verbale di incontro
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-b.4,1.127

-b.4,i.128

-b.4,t.129

-b.4,f,130

1 Febbraio 2006
Scheda di partecipazione Corsi di Fermazione ETSI

24-25 Novembore 2005

Materiale categoriale FISTEL

Pratocollo d'intesa Sulle tutele dei Beni e Serviz

Un valore aggiunto alla tessera CISL

Gennalo 2006

Incarichi sindacali Moreno Conti

Titolare del progetto di prosalitismo per la Fistel-Cisl
E per [a CI5L comprensariale Terni.

29 Giugno 2005

Materiale categoriale FELSA
Verbale di riunione

12 Movembre 2009

Materiale categoriale FIT

Appuntl vari,

Delibera del Consiglio Generale Provinciale

Cedla FIM CISL Ternd

2 Settembre 2009

Proposta unitaria sul documiento “Linee di indirizzo per

L'aggregazione delle aziende Umbre di teaspono®

Materiale categoriale-FISASCAT
Verbale UST CISL FISASCAT CISL TERMI

19 Ottobre 2005
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-b.4,f.131

-b.4,£132

-b.5,£133

b5,5.134

Documenti vari,
Appunth vari,

Accorda sindacale 23 Gennaio 3008

Materiale categoriale- CMM
Comunicato stampa sul centro multimediale
5 Agosto 2008
Rassegna slampsa,
linee guida refative alla riforma ed il riassetto del sistema
delle agenzie regionali e delle societa partecipate.
Gennaio F00E
Appunti vari,

Centro multimediale Nota sull’ Organizzazione del Chibd

Materiale categoriale- ALAI
Raszegna stampa,
Appunti,

Progeto Servizio ALA|

Politiche Sociali
Accordo COOPERAZIONE SOCIALE

29 Marzo 2005

Politiche Sociali

Bilancio Sociale 2004-2005
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-b.5,£.135 Palitiche Sociall
Servizi Sociali
Sistema Territoriabe

Aprile 2007

55,1136 Politiche Sociali
Concertazione Istituzione del Fondo Regionale per la non

Autosufficienza e modalitd di accesso alle prestaziani.

3 Maggio 2007

-b.5,7,137 Politiche Sociali
Rappresentativita Terzo Settare
Cooperative Sociall @ UNEBA

12 Giugno 2007

-h.5,f.138 Politiche Sociali
Piano Sociale Regionale
Inconlre per Terni

15 Luglio 2008

-b.5,f.139 Politicha Sociali
Progetto Cultura & Lavoro

29 Agosto 2008

b.5,1.140 Politiche Sociali

Osservazioni Piano Sociale Regionale

14 Aprile 2009
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-b.4,f.131

-b.4,£132

-b.5,£133

b5,5.134

Documenti vari,
Appunth vari,

Accorda sindacale 23 Gennaio 3008

Materiale categoriale- CMM
Comunicato stampa sul centro multimediale
5 Agosto 2008
Rassegna slampsa,
linee guida refative alla riforma ed il riassetto del sistema
delle agenzie regionali e delle societa partecipate.
Gennaio F00E
Appunti vari,

Centro multimediale Nota sull’ Organizzazione del Chibd

Materiale categoriale- ALAI
Raszegna stampa,
Appunti,

Progeto Servizio ALA|

Politiche Sociali
Accordo COOPERAZIONE SOCIALE

29 Marzo 2005

Politiche Sociali

Bilancio Sociale 2004-2005
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-b.5,f.141 Politiche Sociali
Ripercussioni del decreto Legge 31/05/2010, sul bilancio
Della Regione Umbra e sulle autonomie locali,

31 Magzio 2010

b.5,1.142 Politiche Sociali
Comunicato Stampa ASL 4

& Settembre 2010

b5 1143 Politiche Sociali

Presentazione del Piano Regolatore di Roma

16 Settembre 2010

SICUREZZA E AMBIENTE

-5, 5144 Slcurezza— Ambiente
Protocolio d'intesa appalti di Terni

3 Giugno 1958

-0.5,1.145 Sicurezza-Ambiente
Protocollo Appalti Settore Pulizie

B Otfobre 1008

-b.5,f.148 Sicurerza-Ambiente
Plano penerale di sostenibilitd di Terni

2003

=b.5.f.147 Sicurezza-Ambiente
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Swiluppo Locale Ambientale Narni
Farum Provinciale di Sostenibilita
Energla

25 Glugno 2005

-h.5,f.148 Sicurerza-Ambiente

incontre CISL Begionale "Salute ¢ Sicurezza nel Lavoro”

27 Maggio 2005

-b.5,f.149 Sicurerza-Ambiente
Progetio Agende 21 Locall In rete per uno
Sviluppo sostenibile del territorio.
Forum Provinciale di Sostenibilita,

17 Luglio 2005

-b.5,1.150 Sicurezza- Ambiente

Conferenza Unitarla RLS-RLST a Bologna

19 Luglic 2005

b.5,1.151 Sicurerza-Ambienta
Piattaforma Regionale

25 Settembre 2005

-8.5,1.152 Sicurezza-Amblente
Ass. Quadrl CGIL-CISL-UIL
Quafita, benessere,sicurezza nel lavoro.

12 Gennalo 2007
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4.5,£.153

-b.5,1.154

+b.5,1.155

-b.5,1.156

-b.5,1.157

-b.5,f. 158

Sicurezza-Ambiente
Dipartimenta Politiche par lo Sviluppo
Sostenibile. Intervento del Segretario Generale

Saving Perzotta al CESPA e delega amiblentale,

14 Ottobre 2005

Sicurezza-Ambiente

Sciopero Reglonale e Manifestazione per la Salute e la
Sicurezza. Piattaforma Regionale,

16 Febbraio 2007

Sleurezza-Amblente
Incontro con il Prefetta sulla sicurezea,

23 Marza 2007

Slcurezza-Amblente
Assemblea Pubblica sugli incidentl nel Lavoro
COIL-CISL-LHL

23 Marge 2007

Sicurezza-Amblente

Protocollo di intenti CEIL-OISL-UIL & organismi di vigilanza

Dl Teernl in materia di salute, sicurezza e prevenzione sui lucghi
Di kzwaro,

19 Agrile 2007

Sicurezza-Ambiente

Pratocollo Appalti sede Prefettura
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Magglo 2007

-.5,F.159 Sicurezza-Amblente

Situazione degli infortuni sul lavoro nelia Regione Umbria
E nelia Provincia di Terni nel periodo 2003-2006.

£ Maggio 2007

-b.5.F. 160 Slcurezza-Amblente
Protocollo d' Intesa ASSINDUSTRIA = D0 55,

15 Giugna 2007

-b.5,1.161 Shcurezza-Amblente
Protocolio d'lnbess OIGL-CISL-UIL
Confimdustria Termni.

15 Giugno 2007

-b.5,f.152 Sicurezza-Ambiente
Agenda ¥X| Tavolo Riffut

27 Mowembre 2007

-b.5,1.163 Sicurezza-Ambiente

Lepge circa il fondo di emergenza per le famiglie
Dedle vittine di incidenti sul lavoro.

26 Giugno 2007

“b.5,f.164 Sicurezza-Amblente
Dati anno 2007 sugli infortuni in Umbria

16 Gennalo 2006
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-b.5,F, 165 Sicurezza-Ambiente
Pratocollo per la pianificazione di interventi in materia
O sicurezza nell’ambito dello stabilimento TE Acciai speciali
Terni & delle sue contrallate,

1 Febbraio 2008

-b.5,1.166 Skcurezza-Ambiente
Iniziativa Unitaria Andare oltre Vindignazione
L'Urmnbria un anno dopo.

14 Marzo 2008

5.5, 1187 Sicurezza-Ambiente
Comegna ISPELS di Spaleto,

25-26 Setternbre 2008

0.5, f.168 Sicurerza-Ambiente
INAS DAY: Tutela e prevenzione degli infortuni,

26-27 Settembre 2008

-b.5,f.169 Sicuraiza-Ambiente
ANMIL 587 Giornata Mazionake Vittime Incidenti sul
Lavaro

12 Ottobre 2008

055170 Sicurezza-Ambiente
Rapporto Annuale Umbria 2007 INAIL PG

18 Dicembre 2008
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-b.5,F.171 Siturezza-Ambisnte
Sicurerra Progetto SIPRESS

1 Luglic 2009

«b,5,1.172 Sicurezza-Ambiente

17 Conferenza Provinclale Amblente @ Salute

& Marzo 200%

$.5.1.173 Sicurezza-Ambiente

Revisione del protocollo per fa planiflcazione di interment
In materia di sicurezza sul lavoro nell’ambito degli
Stabllimenti di Ternl della TK.

Febbraio 2010

-b.5,1.174 Sicurezza-Ambiente
I Testo Unico in materia di tutela della saiute e della

Sicurezza nei luoghi di lavoro; le modifiche normative

21-23 Settembre 2009,

SERVITI PUBBLICI LOCALI

-b.6,F175 SPL
Incontro per &.T.0
15 Marzo 2006
2% Glugnao 2006

20 Luglio 2006
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06,176

b.6F1T7

-b.6,f178

-b.6,f179

-b.6,f.180

-b6, 1181

SPL

Informativa sullo stato di attuazione degli investimenti
Finalizzati alla realizzazione di opere nell’ambito
Dell’approwigionamento idropotabile & per la depurazione
Delle acque reflue,

Giugne 2006

SPL

Documento unitario regionale sui servizi pubblici locali e relative

Norme.

17 Luglio 2006

SPL

Incontro richiesto dafle 0055, all*ATO IDRICO, per affrontare le
Partite della costruzione di una clausola di salvaguardia per lavorator
Pubblici e privati.

23 Ottobre 2007

SFL
Chivsura termovalorizzatore ASM documenti vari.

Ottobre 2007- Gennaio 2008

5PL
Accordo per personale Inceneritone

10 Gennalo 008

SPL

Incontro AFM-CMM
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-b.6,7.182

14 Magpio 2008

SPL

Piano Ambito
Giugno 2008

Csservazion

Luglio 2008
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Comune di Terni

AssgEssafato allo Sviuppo Ecanamica

Lo sportello
unico

per le attivita
produttive

Un'iniziativa
a favore delle imprese

Venerdi 12 ottobre 2001

Terni
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———
—— FNP CISL
FEDERAZIONE
——— NAZIONALE
. PENSIONATI
{“ "r H I TERRITORIOD D] TERNIT

GIOVEDI 22 MAGGIO 2008 ORE 09.30

Assemblea Territoriale del Direttivo
e delle Leghe

Pensionati della CISL
L'IMPORTANZA DI ESSERCI

- POTERE D'ACQUISTO
- SICUREZZA
- PATRONATO E SERVIZI

Relazione:

Giovanni Censini Segretario Generale ENF Terni

Intervengono:

Faliero Chiappini segretario Generale
UST Clisi Terni

Franco Righetti Segretario Generale Regionale
FNP Umbria

Conclude:

Antonio Uda Segretario Generale Nazionale
FNP Cisl
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COMPRENSORIO DI TERNI

- (lobalizzazione
e Localizzazione

Una riflessione sul volume
“Siame merce o siamo angeli”

di Nino Cralloni

TERNI 7 DICEMBRE 2001 ORE 15.30

SALA CONVEGNT "CLAUDIO RATINT
SEDE CISL V14 DEL CASSERQ, M

194

Presiede:
Francesco Buratti
Segr:r.l'ﬁn'q: Crenerale CISL Dmbria

fniroduce:
Faliero Chiappini
Segrelario UISL Terni

Interventi:
Nino Galloni
Dir, Gen, Ministero del Lavoro

Napoleone Colajanni
Ecomomixic

A ndres Caviechioli
Presidente Provincia di Termi

Vincenzo Paglia
Vescove Diocesi Terni Narni Amelia

Paolo Raffaelli
Sindoco di Terni

Adriano Garofoli
Presidente Associazione Industriali Terni

Rita Lorenzetti
Presidenie Ghania Regionale dell " Unibria

Giorgio Santini
Segretario Nazionale Confederale CISL

Segreferia Organizzativa
Cisl Temi Via del Cassera, 200
Tel.: 0744 / 2079250 Fax 2079235
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DSl By, TR0 I
COMPRENSORIO DI TERNI

MAGGIORE PARTECIPAZIONE, PIU ASSOCIA-
ZIONISMO, MAGGIORE CONFEDERALITA

ASSEMBLEA ORGANIZZATIVA E... DINTORNI

14 Sett 03: dalle ore 9.00 all :
Festa della CISL “Insieme al Parco di
S. Silvestro di Fornole” (Amelia)

16 Settembre 2003: ore 18.00

c/o la sala convegni “C, Ratini”
Proiezione del film “Tempi Moderni”

17 re 2003: ore 9.00

¢/o la sala convegni “C. Ratini”
Assemblea Organizzativa Comprensoriale
Cisl di Terni

Introduce: Faliero Chiappini
Segretario CISL Terni
Partecipano:
P.Luigi Bruschi
Segretario Generale CISL Umbria
Pierpaolo Baretta
Segretario Nazionale Confederale CISL

ore 17.00

Riflessioni su: *11 sindacato nella realta
internarzionale™
Interviene;
Mons. Vincenzo Paglia
Vescovo della Diocesi Terni-Narni-Amelia
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Verbale di riunione

L anno millenovecentonovaniotto, il gioran dieei del mese d)
gingno, @ Palazzo Chigl, ha aveto liogo una rivnione, presieduta dal Vice
Presidenie del Consiglio On. Walter Veltroni, con la partecipazione de
rappresentanti delle Amministrazioni, Fnti, Associazioni, Societd ed
Imprese softoelencati che sotiascrivona il presente verbale, per la stipula
del Contrarto o ‘area di Terni-Narni-Spolero,

Nella riunione & stato sottelineara come la crisi economico-
occupazionale che investe mttara i territorio dei tre comuni sia siata
determinata fondamentalmente dal processo di ristrutturazione che ha
interessato le grandi imprese dell ‘area aperanti hei setiori della siderurgia
e della chimica, con conseguenti effeiti negaiivi sul tessute delle piccole ¢
medie imprese dell‘indotto, unito ad una forte carenza della dotazione
infrastrutiurale.

La natura e la gravita® della crisi richiedano di mantenere
sull'area una strategia di riconversione e sviluppo a valenza strutiurole
con effetti di lungo periodo; al contempo ¢' stato peraltro necessario
operare nel breve periodo al fine di innescare un processo di rilancio
imprenditoriale ed occupazionale.

In tale contesto, al fine di realizzare un ambiente economico favorevole
alla nascita df nuove iniziative imprenditoriali ed alla creazione di nuova

occupazione & stato attivato il Contratto d'Area sottoscrito in guesta
rirnione,
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Il Contratio d'arca prevede la realizzazione di 10 iniziative
imprenditoriali che comportano investimenti per 36,979 miliardi di lire
(edei quali 10, 934 sano costituiti da risorse pubbliche) ed una occupazione
prevista a'regime di 324 unina.

Cluesic iniziative costituiseono la premessa necessaria per
avviare le procedure relative ad un pacchetlo integrativo di circa 30
 ulteriori iniziative pma’umw, per circa 380 miliardi di lire di investimenti
ed ung occupazione stimata in circa 1700 addetti.

Tale pa.r,chum di iniziative sara oggetto di un Protocolls

H{_;:-En‘”irlrllfl & overd ﬂ' Frrﬂﬂli,rﬂ ﬂflfﬂﬂﬂz!ﬂﬂ”.nfﬂ 'l-f.” r.}”-l:-h dﬂdﬂtﬁi; {- I.Ejr

o Vresidenza del Consiglio dei Mmistrr... ?{:‘L‘ \"'

e (omitato  per il mnr.:immncn.f; ra’u."."t. miziative  per
occupazione........ e b S 1

o Ministero duf f'.;*mm el .'u"m:lr_'rr-l ¢ delfa f’i'ug.rrr:.'r.l.'.rru:?:r'rmn:
EConomict. ... (o, £ s Se. .

& Ninistero del Tavaro ¢ zf.-.*h".:.r Previdenza ‘mLm.l't. / /.,e!' / T-*

e Ministero dell Tndystria, .'_'.IrE' HLFLHI o
dell " Artigianata... / oo, I
e Rectonedel! '[mbria..... 75/ -_f--.-_.t..s..w....c. ..................................................

¢ Provincia di I"::mr......:... \.,f_%—.., L&,'L{_,.‘"
e [ m'umad.ri".ruyrﬂ @R~hgwﬁ .-’1.'-.' ARG

o (Comunte dof Terni. "%A e,
e (Comuie df Nari..

Camiiine ol ‘apr:lfur_rr; ".{JL‘*—

e Nviltppimibria S.p A,

e { nnsarzio sviluppo HI:LL mu’mn .r.:E.fr 1'__,: n-Nami...

LB el s .- 7 R A S S o+ L Y 0 el L
e GEPAFIN S.pA

o ISRIM oooooo Sodhied S

. H:'ﬂ::.:'h ................. w

e Associazione Industriali di Tn.:*mi._--_?.-.._--_.
e lederumbria AP! Terni e APl P

# (Coldirenti Umbria....
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REGIONE DELL’UMBRIA
GIUNTA REGIONALE

Propasia

Accordo di Programma per ’area
dei Comuni di Terni. Narni e Spoleto.

Regione dell’Umbna é 2 1

Provincia di Term
Comune dh Term | : L

Comune di Nami 4{/ 'jH WL_:- ? LT

Comune di Spoleto
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Terni li 2TV01'2000

Il Comitate Interassociativo della provincia di Terni, riunitosi con la partecipazione delle
(M).55. e alla presenza degli assessori regionali con delega allo sviluppo ¢ al bilancio, del
presidente della provincia ¢ dei sindaci di Terni ¢ di Narni, per discutere dei problemi di
maggiore rilevanza per il territorio della provincia di Terni, approva il seguente ordine del
glornn:

= N Comitato Inierassociative ¢ le (088, rimarcando il valore della programmazione
negoziata come meIio per promiovers un nuove sviluppe dal basso con Uimpegno di muei
i soggetti locali, ritiene necessario rafforzare e consolidare o strumento del contratio
d'area riconfermando fa necessita degli adeguati ed efficaci canali i finanziamento ad
esse correlati in grado di sostenere pli obiettivi di sviluppo e df lavore.

= 1 nwovi fondi strutturali enropei, La riforma delfa 1. 48841 doppio regime di aiunf |
devono necessariamente condurre ad adegiate disponibilita finanziarie nell'ambio della
ripartizione regionale, in grade di concretizzare Uefficacia degli strumenti  delln
programmazione negoziata a partire del contrano Jd'area.

= L'infervento finanziario, ipotizzato sin doll'epoca della primea ristrutturazione delle
aticnde a partecipazione statale e poi con Uiporesi i awivagione dell'wccordo di
pragrammea, come contribute dello stato per U'avvio di nna muova fase di sviluppo
territoriafe, non ho dote risultani soddisfacenii tanto che permane nefl’aren ternana una
grave situazione socio occupagionale |

~ La ridefinizionc del regime di doppio aiute nelle aree della nostra regione, alle stato
aftuetle non garantivee 'inclusione dei comuni di Terni ¢ Narni negli aiuti di stato in
deroga all® art. 87.3.C del tranato C.E. rignardanti le regioni del centro nord, mentre non
& ancore cerfo nenineno inserimento della zona del contratio d'area nell’ ambite del
mareve (32,

Quanio sopra rischia di compromettere @ risultati sin qui rageiunti e le necessarie ulterion
evoluzioni, lasciando il terntorio ternano in mezzo al guadao per il superamento della crisi. Pertanto,
I'Interassociativo ¢ le O0.55 chiedono alla regione di attivare un tavolo con i governo per definire
! necessart interventi e le adepuate risorse in coerenza con gli impegni assunti, sia sul fronte del
sostegno al progett imprenditoriali del secondo protocollo aggiuntivo, che in materia di formazione
professionale

Si ritiene inoltre necessaria Vattuarione di witn gli impegnd assunti in sede locale relativamente allo
siellimento delle procedure auronzzative, garantendo tempi definiti ¢ brevi alle richieste delle
imprese che intendono investire sul ternitorio, a tal proposito si richiede la costituziene di un tavolo
in tempi brevi definisca con apposito accordo gli impegni e le responsabilita di tutti § sogeett
istituzionali coinvolii.

Al fini del miglioramento del pacchetto localizzativo ¢ guindi dell'attrazione imprenditoriale, si
rende altresi necessana l'attuazione concreta di politiche efficaci in materia di formazione, di
servizi a rete e di marketing territoriale

Sui temi specifici e altres necessaria una verifica con le istituzion: locali di riferimento, con
Fobiettive di definire modalita e tempi di realizzazione decli interventi

Il Comitato Interassociativo

Le 00,88, Territoriali
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